Zarzgdzenie Nr 223/2017
WOJTA GMINY RADZIEJOW
z dnia 27 listopada 2017r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom S$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, Srodkéw czystosci i napojow w Urzadzie Gminy Radziejow.

Na podstawie art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 ze zm.), w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 31 5 oraz § 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (tekst jedn. Dz.
U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjac¢ do stosowania w Urzgdzie Gminy Radziejow:
1. Tabelg norm przydzialu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy stanowigcej zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia,
2. Tabelg srodkow higieny osobistej oraz napoi stanowigcej zatacznik nr 2 do Zarzadzenia,
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, stanowiace zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia,
4. Wykaz stanowisk na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikéw wiasna odziez i obuwie
robocze stanowiacy zatacznik nr 4 do Zarzadzenia,
5. Ekwiwalent za uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy i1 obuwia roboczego
stanowigcy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia,
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§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 152/2010 Wéjta Gminy Radziejéw z dnia 10.03.2010 r. w sprawie
ustalenia zasad przydziatu pracownikom Urzedu Gminy Radziejow srodkow czystosci oraz herbaty.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi ds. Kadr i Sekretariatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Tabela norm

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 223/2017
z dnia 27 listopada 2017 .

przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia
; Przewidywany okres :
Lp, jlistancwisko pracy R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci Uwazl
O — $rodki ochrony indywidualne;j
1 Sprzataczka R- fartuch roboczy 12 miesigcy
R- obuwie robocze 12 miesigcy
O- rekawice gumowe wg potrzeb
2 Robotnik R- czapka ochronna 12 miesigcy
gospodarczy, R- ubranie robocze 12 miesiecy
Konserwator, R- koszula flanelowa 6 miesigey
Elektryk; R- obuwie robocze 12 miesigey
Kierowca; O- kurtka ocieplana 30z
Operator maszyn | O- buty gumofilcowe 3 0.z
O- gumiaki wg potrzeb/do zuzycia
O- plaszez przeciwdeszczowy wg. potrzeb/do zuzycia
O- regkawice robocze/ochronne do zuzycia
O- kamizelka odblaskowa wg potrzeb/do zuzycia
O- przylbica ochronna wg potrzeb/do zuzycia
O- ochronniki stuchu wg potrzeb/do zuzycia
O- buty gumowe diugie wg potrzeb/do zuzycia
O- szelki bezpieczenstwa wg potrzeb/do zuzycia
O- odziez ochronna wg potrzeb/do zuzycia
O- kask wg potrzeb/do zuzycia
O- okulary ochronne wg potrzeb/do zuzycia
3 Pracownicy R- ubranie robocze 12 miesigcy
interwencyjni R- obuwie robocze 12 miesigcy
(robotnik R- koszula flanelowa 6 miesigcy
gospodarczy), O- rekawice robocze/ochronne do zuzycia
publiczni
(robotnik
gospodarczy) oraz
stazysci (robotnik
gospodarczy)
4 Opiekun dowozu | O- kamizelka odblaskowa wg potrzeb/do zuzycia

R — odziez i obuwie robocze
O- $rodki ochrony indywidualnej
0.z. - okres zimowy
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Tabela Norm

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 223/2017
z dnia 27 listopada 2017 1.

przydzialu srodkoéw higieny osobistej i napoi

Lp. Stanowisku pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu | Uwagi
1 Sprzataczka mydto 100 g/miesigc
recznik 1 szt./rok
herbata 100 g/miesiac
napoje chtodzgce (okres letni) wg. potrzeb
papier toaletowy 1 rolka/miesiac
2 Robotnik mydto 100 g/miesigc
gospodarczy; recznik 1 szt./rok
Konserwator; Elektryk; |herbata 100 g/miesiac
Kierowca; Operator napoje chtodzace (okres letni) wg. potrzeb
maszyn pasta bhp 250 g/miesiac
papier toaletowy 1 rolka/miesiac
3 Pracownik na mydto 100 g/miesiac
stanowisku recznik 1 szt./rok
administracyjno - herbata 100 g/miesigc
biurowym napoje chtodzace (okres letni) wg. potrzeb
papier toaletowy 1 rolka/miesigc
4 Opiekun dowozu mydto 100 g/miesiac
herbata 100 g/miesiac
napoje chtodzace (okres letni) wg. potrzeb

Ppapier toaletowy

1 rolka/miesigc

Pracownik zatrudniony na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok, proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, otrzymuje wyposazenie zgodne z tabelg norm przydziatu, za wyjatkiem recznika.

Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony, badz na czas okre$lony nie krotszy niz 1 rok
otrzymuje wyposazenie zgodne z tabelg norm przydziatu, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Wydawanie $rodkéw higieny osobistej wymienionych w tabeli odbywa¢ si¢ bedzie w okresach
pétrocznych, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, za wyjatkiem recznika, ktory wydawany

bedzie raz w roku.
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 223/2017
z dnia 27 listopada 2017 1.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Ustala si¢, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wymienionych w zalaczniku nr
1 do Zarzgdzenia beda otrzymywac proszek do prania odziezy roboczej w ilosci 200 g miesigeznie,
jako ekwiwalent za pranie odziezy robocze;.

Proszek do prania przystuguje pracownikom zatrudnionym na czas nicokre$lony oraz okreslony.

Wydawanie proszku do prania odbywac si¢ bedzie w okresach potrocznych.
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Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 223/2017
z dnia 27 listopada 2017 1.

Wykaz
stanowisk, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikow wlasna odziez i obuwie robocze.

Pracownicy — zatrudnieni w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych, stazysci oraz osoby
zatrudnione na umowy okresowe do 6 miesiecy.
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Ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Zalgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 223/2017
z dnia 27 listopada 2017 .

Lp.| Nazwa asortymentu Cena zakupu Okres uzywalnosci Kwota
asortymentu w zl elkwiwalentu
za pelny
miesige pracy
i Wl
| Ubranie robocze 100,00 12 m-cy 8,33 7zt
2 Buty robocze- 55,00 12 m-cy 4,58 7t
przemystowe
3 Koszula flanelowa 35,00 6 m-cy 5,83 zt
OGOLEM XXX XXX 18,74 7k

Wyplata ekwiwalentu odbywa sig¢ w terminie wyplaty ostatniego wynagrodzenia.

Naliczanie ekwiwalentu nastepuje w sposob proporcjonalny do wymiaru i czasu zatrudnienia.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przed uplywem ustalonego terminu w umowie,
ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosci w sposob proporcjonalny do wymiaru

1 czasu zatrudniania.




