Zarzadzenie nr 236/2013
Woéjta Gminy Radziejow
z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania refundacji do réznych form
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Gminnym w Skibinie”.

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podzialu $srodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomi¢dzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organOw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U.
z 2002r. Nr 46, poz. 430)

§1. Wprowadza si¢ ,Regulamin przyznawania refundacji do réznych form
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Gminnym w Skibinie”, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014r.

Wajt
Marek Szuszman



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 236/2013
Wéjta Gminy Radziejow
z dnia 30 grudnia 2013 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA REFUNDACJI DO ROZNYCH FORM
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU GMINNYM W SKIBINIE

Podstawy prawne:

e art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, ze zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podzialu $rodké6w na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoty, wojewoddéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegbtowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych Srodkéw (Dz. U. z 2002r.
Nr 46, poz. 430)

I. Postanowienia ogolne

§1. Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej
zapewniajacej przedszkolu kadre nauczycielska z odpowiednimi kwalifikacjami.

§2. Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.

§3. Formy ksztalcenia, specjalnosci, na ktére przyznaje si¢ dofinansowanie, ustala
corocznie organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem placowki.

§4. Wysokos¢ przyznawanych $rodkow, formy ksztalcenia i specjalno$ci, na ktdre
przyznaje si¢ dofinansowanie na dany rok winna by¢ przedtozona Radzie Pedagogiczne;.

§5. Przyznane przez organ prowadzacy S$rodki finansowe na doskonalenie zawodowe
nauczycieli, dyrektor Przedszkola przeznacza na:



1. Doptaty do czesnego na ukonczenie studiow podyplomowych, magisterskich,
licencjackich, a takze na nauke w kolegiach nauczycielskich i zaktadach ksztalcenia
nauczycieli.

2. Pokrycie kosztow szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
W tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Pokrycie kosztow optat za kursy kwalifikacyjne 1 doskonalgce seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze.

4. Pokrycie kosztéw organizacji warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb przedszkola (przygotowania
materiatow szkoleniowych, informacyjnych, informatycznych).

5. Pokrycie kosztow szkolenia cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Pokrycie kosztow oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli.

7. Pokrycie kosztow przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli (tzw.
delegacji stuzbowej), ktorzy na podstawie wystawionego polecenia wyjazdu stuzbowego
udzielonego przez dyrektora przedszkola, a dyrektorowi przedszkola przez Wojta Gminy
uczestniczg w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§6. Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
W wysokosci 1% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w catosci
dysponuje dyrektor przedszkola.

Il. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§7. 1. Cata kwota przekazana przez organ prowadzacy winna by¢ podzielona na doptaty

do czesnego i1 inne formy doskonalenia w nastepujacy sposob:

1) 30% catej kwoty na studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne; w drugiej kolejnosci
na studia magisterskie i licencjackie;

2) 40% catej kwoty na inne formy doskonalenia zawodowego (szkolenia, seminaria,
warsztaty, przygotowanie i zakup materiatéw szkoleniowych 1 informacyjnych dla
nauczycieli itp.);

3) 30% catej kwoty na zwrot kosztow przejazdow (delegacje).

2. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany podzialu $rodkéw w zalezno$ci od potrzeb
wystepujacych w danym roku.

3. Wysokos$¢ doptat uzalezniona jest od ilo$ci nauczycieli podejmujacych doskonalenie
zawodowe oraz od ilosci posiadanych na ten cel srodkoéw.

§8. 1. Doptata do czesnego (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, studia
uzupetniajace magisterskie, licencjackie) przekazana bedzie dotowanemu nauczycielowi na



podstawie otrzymanego rachunku wystawionego przez uczelni¢, lub innego dokumentu
potwierdzonego przez uczelni¢ w kwocie nie wigkszej niz 1.000 zt za semestr.

2. Doptata za inne formy doskonalenia zawodowego wymienione w § 7 ust. 1, pkt. 2 - do
100% wysokosci optaty. Wysokos$¢ tych doptat bedzie uzalezniona od ilosci ztozonych
wnioskow w danym okresie rozliczeniowym. Dlatego miesigc przed terminem rozliczenia
nalezy przedlozy¢ wszystkie dokumenty stwierdzajace ukonczenie wszelkich form
doskonalenia zawodowego (oprocz studiow 1 kurséw kwalifikacyjnych).

3. W sytuacji, gdy nauczyciel nie otrzyma dofinansowania, doptaty mogg by¢ przeznaczone
na finansowanie kosztow przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, ktorzy uczestniczg w
roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupetiajg lub podnosza
kwalifikacje.

§9. 1. Wnioski o dofinansowanie doptaty do czesnego (zalgcznik nr 1) przyjmowane beda
przez dyrektora przedszkola do 31 marca lub 30 listopada kazdego roku. W szczeg6lnych,
uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w innym terminie.

2. Dotowany nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze, badz oswiadczenie na pisSmie o kontynuacji studiow. Brak podanych informacji

spowoduje wstrzymanie doptaty do czesnego.

3. Odmowa przyznania doptaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa do
sktadania wniosku w nastepnym semestrze.

I11. Wymagane dokumenty

§10. Przy ubieganiu si¢ o refundacj¢ do wybranej formy doskonalenia nalezy zlozy
nastepujace dokumenty:

1. Whniosek o dofinansowanie (zafgcznik nr 1 lub 2).

2. Dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie si¢ na wybrana forme¢ doskonalenia.

3. Dane organizatora — nazwa, adres, nr konta.

4. Zaswiadczenie z uczelni o aktualnych studiach.

5. Kserokopia dowodu wpfaty.

1V. Postanowienia koncowe

§11. Doptaty obejmowac¢ bedg nauczycieli, dla ktorych Przedszkole Gminne w Skibinie
jest gldéwnym miejscem pracy bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.

1. Z wnioskiem o dofinansowanie mogg ubiegac si¢ nauczyciele, ktorzy:

1) podnosza kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placowki
oraz swoim planem rozwoju zawodowego, pozytywnie zaopiniowanym przez
dyrektora przedszkola,

2) uzupehniajg swoje kwalifikacje na studiach magisterskich, licencjackich, niezbedne
do zajmowanego stanowiska lub uzyskuja uprawnienia specjalistyczne, o ile jest taka
potrzeba w przedszkolu,



3) przebywaja na urlopie zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku, gdy
kontynuujg ksztatcenie.

§12. 1. Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinansowania optat za studia podyplomowe
I studia dajace wyzsze kwalifikacje, dyrektor przedszkola zawiera umowe okreslajaca
szczegOtowe prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownika skierowanego na doksztatcanie.

2. Uregulowanie zawarte w ust. 1 dotyczy roéwniez dyrektora przedszkola, a umowa
zawierana jest z Wojtem Gminy Radziejow.

§13. Dofinansowanie do ksztalcenia 1 doskonalenia zewngtrznego nie przyshuguje
nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku
zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji pracy przedszkola.

§14. Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami wynikajacymi z programu

rozwoju przedszkola oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

1. Doptaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow
przejazdu (delegacje) przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkow.

2. Plan i przeznaczenie $rodkéw na jego realizacje moze w ciggu roku ulec zmianie
w przypadku pojawienia si¢ waznej dla rozwoju nauczycieli ofercie szkoleniowej.

§15. Do 30 listopada danego roku dyrektor sktada organowi prowadzacemu wniosek
dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola
Gminnego w Skibinie na nastgpny rok budzetowy, a do 31 marca danego roku sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania przyznanych $rodkow za poprzedni rok budzetowy. Wczedniej
przedstawia sprawozdanie Radzie Pedagogicznej.

§16. Przedszkole prowadzi ewidencje przekazywanych do zaptaty rachunkéw (delegacje,

czesne, wszelkie oplaty itp.) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu $rodkow
finansowych.

§17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014r.



Zalacznik nr 1
WNIOSEK

0 przyznanie refundacji za studia

Dyrektor

Przedszkola Gminnego

w Skibinie
I/ TMIQ 1 MAZWISKO: .« ottt ettt et et e et et e e et et e
2/ Nazwa 1 adres plaCOWKI: ... e

3/ Aktualny poziom wyksztalcenia (SN, wyzsze zawodowe, magisterskie):

4/ Staz pracy PeAagOZICZIG]: . ..ouueet ettt ettt et ettt et et et et et e et et e e et ae e

5/ Informacja o kontynuowanych studiach:
)  nazwaiadres UCZEINL: .........oooiitiit i e
D) Kierunek StUdiOW: ..ot e
C)  rodzaj studiow: (5-letnie mgr, licencjackie, uzupetniajagce mgr, podyplomowe): .........
d)  liczba semestrow OZOIeIM: .......ouieieit i
€)  aktualny Semestr NAUKI: .......oiititit i e
f)  kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studiow: .............oooiiiiiiiiiiniiiiiiiiien,
g)  WysOKOSC Oplacanego CZESNEZO .. ...uuuuun ittt e,

(data) (podpis nauczyciela)



Zakacznik nr 2
WNIOSEK

0 przyznanie refundacji za szkolenia, kursy, warsztaty, delegacji*

Dyrektor
Przedszkola Gminnego

w Skibinie

I/ TMIQ 1 MAZWISKO: .« ottt ettt et ettt e et et et et et

2/ Nazwa 1 adres plaCOWKI: ... e

3/ Aktualny poziom wyksztalcenia (SN, wyzsze zawodowe, magisterskie):

4/ Staz pracy PeAagOZICZIG]: . ..ouueet ettt ettt et ettt et et et et et e et et e e et ae e

5/ Informacja o planowanej formie doksztatcania:

a) nazwa (kursu, warsztatu, SzKolenia)*: ..ot

(data) (podpis nauczyciela)

*niewlasciwe skresli¢



