
Uzasadnienie 
 
 

W toku realizacji budżetu zwiększyły się dochody o kwotę 47.132 zł. 
Po wprowadzeniu zmian plan dochodów wynosi 14.529.894,54 zł. 

 
Zmian dokonano: 

 w administracji publicznej (Urzędy Wojewódzkie) zwiększono plan dotacji 
o kwotę 1.016 zł z przeznaczeniem na uzupełnienie wydatków na 
ubezpieczenia społeczne pracowników w związku z podniesieniem od dnia 
1 lutego 2012 r. wysokości składki rentowej (zadania zlecone), 

 
 w pomocy społecznej zwiększono plan dotacji o kwotę 26.374 zł na 

dofinansowanie wypłaty zasiłków okresowych (zadania własne). 
W zasiłkach stałych zwiększono plan dotacji o kwotę 13.634 zł (zadania 
własne). 
Na utrzymanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zwiększono plan 
dotacji o kwotę 4.505 zł na wypłatę dodatków w wysokości 250 zł miesięcznie 
na pracownika socjalnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy 
realizującego pracę socjalną w środowisku w roku 2013 oraz zwiększono plan 
dotacji o kwotę 1.603 zł z przeznaczeniem na uzupełnienie wydatków na 
ubezpieczenia społeczne pracowników w związku z podniesieniem od dnia 
1 lutego 2012 r. wysokości składki rentowej (zadania własne). 
 
Zmiany w planach dochodów dokonano na podstawie decyzji z Urzędu 
Wojewódzkiego. 

 
W związku ze zmianą w planach dochodów dokonano również zmian 

w planach wydatków oraz dokonano przeniesienia planów w danych działach 
klasyfikacji budżetowej. Po wprowadzeniu zmian plan wydatków wynosi 
16.927.666,54 zł. 

 
Zmian dokonano: 

 w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz i wodę 
dokonano przeniesienia planu o kwotę 4.000 zł z zakupu energii na zakup 
materiałów i usługi (zmiana dotyczy dostarczania wody), 

 
 w działalności usługowej dokonano przeniesienia planu z zakupu 

materiałów na usługi remontowe o kwotę 1.000 zł (zmiana dotyczy 
utrzymania sekcji remontowo-budowlanej), 

 
 w administracji publicznej (Urzędy Wojewódzkie) zwiększono składki na 

ubezpieczenia społeczne o kwotę 1.016 zł (z dotacji). 
W urzędach gmin dokonano przeniesienia planu między paragrafami o kwotę 
7.200 zł. 
W pozostałej działalności dokonano przeniesienia planu między paragrafami 
o kwotę 1.300 zł z usług na zakup materiałów, 
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 w oświacie i wychowaniu (szkoły podstawowe) zmniejszono plany o kwotę 
86.000 zł, (stypendia dla uczniów, wynagrodzenia osobowe, składki na 
ubezpieczenia społeczne) oraz zwiększono plany o kwotę 38.000 zł (wydatki 
osobowe niezaliczone do wynagrodzeń, zakup materiałów, energii, pomocy 
naukowych oraz badania lekarskie pracowników). 
W gimnazjum zwiększono plany o kwotę 53.000 zł (wydatki osobowe 
niezaliczone do wynagrodzeń, wynagrodzenia osobowe i składki na fundusz 
pracy). 
W dokształcaniu i doskonaleniu nauczycieli zmniejszono plany o kwotę 

5.000 zł (usługi i szkolenie pracowników). 
 
Zmiany w oświacie dokonano na podstawie pisma z komórki oświatowej 
SAPO. 
 

 w pomocy społecznej zwiększono plan o kwotę 26.374 zł na zasiłki okresowe 
(z dotacji). 
Zasiłki stałe zwiększono o kwotę 13.634 zł (z dotacji). 
W utrzymaniu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zwiększono 
wynagrodzenia osobowe o kwotę 4.505 zł oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne zwiększono o kwotę 1.603 zł (z dotacji). 
 
Zmiany w pomocy społecznej dokonano na podstawie pisma z Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej, 

 
 w kulturze i ochronie dziedzictwa narodowego (pozostałe zadania 

w zakresie kultury) zmniejszono plany o kwotę 4.700 zł. 

W pozostałej działalności zwiększono zakup materiałów i usługi o kwotę 
4.700 zł. 


