REGULAMIN REKRUTACII DZIECI DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO W SKIBINIE

NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7).

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola,
terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentow oraz terminy

postepowania uzupetniajacego.
§ 2. 1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Gmina Radziejéw prowadzi przedszkole z oddzialami 9- godzinnymi dla dzieci

w wieku 3-5 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym

moze by¢ objete dziecko 2,5 letnie.

§ 3. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga byc¢
przyjete dzieci powyzej 6. roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w

ktorym dziecko konczy 8 lat.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 4. Jesli liczba kandydatow nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu, o przyjeciu

dzieci decyduje dyrektor.

§ 5. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w

przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.



§ 6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

§ 8. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa rekrutowane na tych

samych zasadach.

§ 9. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola, ktore zamieszkuja na terenie gminy
Radziejoéw, skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 3

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola

§ 10.1 Do Przedszkola Gminnego w Skibinie przyjmowane sg dzieci zamieszkale wraz z

rodzicami na terenie gminy Radziejow.

§ 11. 1.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych ww. warunek niz liczba

miejsc na pierwszym etapie rekrutacji sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
a. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b. Niepelosprawno$¢ kandydata;
c. Niepelosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
d. Niepelosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
e. Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g. Objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 maja jednakowg warto§¢ punktowg — po 10
pkt.

§ 12 . Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ wowczas, gdy liczba
miejsc w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatéw, ktorzy
uzyskali réwnorzgdne wyniki na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, albo gdy

przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



§ 13. 1. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace
kryteria:

1) oboje rodzice pracujgcy — 10 pkt; jeden rodzin pracujgcy — 5 pkt
2) czas pobytu dziecka powyzej 5 godzin — 4 pkt

3) do tego samego przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata — 2 pkt

Rozdzial 4

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 14. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przed-
szkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
(etap I11I) przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem danej gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy
dotyczace postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze w pierw-
szej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci zamieszkate poza terenem gminy Radziejow juz

uczeszcezajace do Przedszkola Gminnego w Skibinie.

Rozdzial 5
Whiosek o przyjecie do przedszkola

§ 15. 1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.
2. Kandydat bierze udziat w rekrutacji, jezeli rodzic ztozy poprawnie wypekiony
wniosek wraz z niezbednymi dokumentami.
3. Formularze wnioskéw sg dostepne na stronie internetowej Gminy Radziejow

oraz w sekretariacie przedszkola

§ 16. 1. Do wniosku dotacza sig:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 11, mianowicie:
a) oswiadczenie o wielodzietnos$ci kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospraw-

nos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie



rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadne-
go dziecka z jego rodzicem,

d) dokument po§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza;

2) o$wiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w § 13.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z
dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgod-
no$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a oraz pkt 2, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 6, moze zada¢ dokumentoéw
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w o§wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczo-
nym, lub moze zwréci¢ si¢ do wojta Gminy Radziejow o potwierdzenie tych okolicznosci.

5 . W celu zapewnienia dziecku w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych rodzic / opiekun dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§17.1.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola.
2.Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
§ 18.1.Zadania komisji rekrutacyjne;j:

1) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow

niezakwalifikowanych.



2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych.

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3.Listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

4.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Rozdzial 7
Odwolanie od rozstrzygnie¢cia komisji rekrutacyjnej

§ 19. 1.W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych , rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z

wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienie przez rodzica kandydata z
tym wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 20. 1. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

2.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial 8

Postepowanie uzupelniajace
5



§ 21.1.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami , dyrektor przedszkola , przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2.Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3.Do postepowania uzupetniajgcego przepisy rozdziatu 2 a ustawy o systemie o§wiaty stosuje

si¢ odpowiednio.

Rozdzial 9

Terminy

§ 22. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015:

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sktada si¢ w terminie od 10 mar-
ca do 11 kwietnia 2014 r.,

2) weryfikacja dokumentacji od 14 do 18 kwietnia 2014 r.,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyje-
tych nastepuje w dniu 22 kwietnia 2014 r.

Rozdzial 10

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

§ 23.Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym

uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

§ 24.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s3a przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1

postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe



§ 25.1.Jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na terenie gminy
Radziejéw nie zostalo przyjete do Przedszkola Gminnego w Skibinie dyrektor informuje o

tym fakcie Wojta Gminy Radziejow.

2.W powyzszym przypadku Wojt Gminy Radziejow jest obowigzany pisemnie wskazac
rodzicom inne publiczne przedszkole , ktére moze przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego
przedszkola powinien by¢ zblizony do czasu pracy przedszkola, o ktérego przyjecie ubiegali

si¢ rodzice dziecka.

§ 26. O przyjeciu do Przedszkola Gminnego w Skibinie w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor przedszkola.

Powyzszy regulamin obowigzuje od 10.03.2014 r.



