OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Radziejow ogtasza naboér
na wolne samodzielne stanowisko pracy

Inspektor ds. oswiaty, kultury i sportu

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Radziejow, ul. Kosciuszki 20/22
Wymiar etatu — 1/2 etatu,

Liczba stanowisk — 1

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

Proponowany termin zatrudnienia — od 01.09.2019 r.

9)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych stwierdzone wtasnym o$wiadczeniem,

niekaralnosg¢,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku, tj.:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

minimum 2-letni staz pracy w administracji samorzadowej. Staz pracy
w o$wiacie bedzie dodatkowym atutem.

biegta obstuga poczty elektronicznej, pakietéw i innych urzgadzen
biurowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

dobra znajomos$¢ przepisow:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.,

instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin,



| Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat B,

2) umiejetnos¢ organizowania pracy, odpowiedzialno$¢, systematycznosé,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, rzetelno$é,

3) inicjatywa, kreatywno$¢, zaangazowanie,

lll.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie oswiaty:

1) realizacja zadan zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem
i likwidacjg gminnych jednostek o$wiatowych,

2) ksztattowanie sieci publicznych placéwek o$wiatowych, opracowywanie w tym
zakresie wymaganych przepisami prawa projektéw aktow prawnych,

3) prowadzenie analizy funkcjonowania gminnych jednostek o$wiatowych oraz
przedstawianie wojtowi, radzie gminy okresowych sprawozdarn i informagji
z dziatalno$ci tych placéwek,

4) przygotowywanie corocznie do dnia 31 pazdziernika dla Rady Gminy informacji
o stanie realizacji zadan o$wiatowych w gminie za poprzedni rok szkolny, w tym
o wynikach sprawdzianow i egzamindéw zewnetrznych,

5) analizowanie i przedktfadanie do zatwierdzenia wojtowi;
a) arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek o$wiatowych,
b) zmian organizacji pracy jednostek organizacyjnych o$wiaty w ciagu roku

szkolnego,

6) opracowywanie analiz i zatozern demograficznych dotyczgcych planowania
w gminie organizacji sieci placowek o$wiatowych,

7) przygotowywanie konkurséw na stanowisko dyrektora gminnej placowki
oswiatowej,

8) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej powotywania lub odwotywania
dyrektoréw placowek o$wiatowych,

9) prowadzenie spraw z zakresu oceniania pracy dyrektoréw gminnych jednostek
oSwiatowych,

10) sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw placowek
oswiatowych,

11) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw jednostek organizacyjnych oswiaty,

12) realizacja procedury zwigzanej z przeprowadzaniem egzaminéw dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

13) koordynacja dziatan w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

14) nadzor nad analizg poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia dla
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, zgodnie
z wymogami ustawy Karta Nauczyciela,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i jego egzekucji,



16) prowadzenie spraw z zakresu systemu informacji oswiatowej (S10),

17) wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego,

18) organizacja zadan z zakresu dowozenia uczniéw do szkét, w tym uczniow
niepetnosprawnych

19) kontrola dowozu ucznidw i opieki w trakcie przewozu,

20) udzielanie pomocy finansowej na zakup podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
uczniom,

21) wyposazanie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
w ramach dotacji celowej z budzetu panstwa,

22) przeprowadzenie procedury dotyczacej przyznawania pomocy zdrowotnej
nauczycielom,

23) zapewnienie ksztatcenia specjalnego uczniom posiadajgcym stosowne
orzeczenia,

24) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dofinansowania pracodawcom,
ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami, w celu
przygotowania zawodowego,

25) weryfikacja i akceptacja wykazu dzieci z terenu gminy Radziejow korzystajacych
z wychowania przedszkolnego na terenie innych gmin oraz innych dokumentow
tego dotyczacych,

26) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikow o$wiaty w zakresie
przewidzianymi przepisami prawa,

27) przygotowywanie wszelkich projektéw aktow prawnych (uchwat Rady Gminy,
zarzgdzen Wojta) z zakresu zadan oswiatowych,

28) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig gminnych placéwek o$wiatowych,

w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych aktow prawnych.

29) inicjowanie i wspotdziatanie z dyrektorami szkoét w zakresie planowania i realizacji
inwestycji, modernizacji, remontéw, zakupu materiatéw i sprzetu szkolnego oraz
nadzér nad tymi dziataniami,

30) nadzdr nad planowaniem i przygotowaniem projektu budzetu w czesci dotyczacej
osSwiaty

31) tworzenie projektow UE ich realizacja oraz pozyskiwanie srodkow ze zrédet
zewnetrznych w zakresie zwigzanym z o$wiata.

W zakresie kultury i sportu:

32) wykonywanie zadan zwigzanych z kulturg zgodnie z ustawg z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.),

33) nadzér nad swietlicami wiejskimi, boiskami gminnymi oraz sitowniami
zewnetrznymi,

34) realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem przedsiewzie¢ z zakresu
wspierania rozwoju sportu w Gminie Radziejow, w tym przygotowywanie
| przeprowadzanie konkursow — projektéw na wspieranie rozwoju sportu,

35) realizacja obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie o$wiaty, kultury i sportu,



36) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg i nadzorem nad gminnymi
jednostkami kultury: Gminnym O$rodkiem Kulturalno-Bibliotecznym oraz Gminng
Bibliotekg Publiczng,

37) wspofpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich,

38) prowadzenie rejestru instytucji kultury,

39) koordynowanie opracowania projektéw statutow podlegtych instytucii kultury,

40) przyjmowanie zgtoszen o imprezach artystycznych lub sportowych
organizowanych w ramach dziatalnoéci kulturalnej na terenie gminy,

41) inicjowanie i koordynowanie dziatar w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych i rzeczowych na zadania w zakresie kultury,

42) prowadzenie postepowan w zakresie ochrony doébr kultury,

43) organizowanie i sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowej, grobami
wojennymi, wspdtpraca z organizacjami kombatanckimi w tym zakresie.

44) wspétpraca z innymi stanowiskami pracy realizujacymi zadania z zakresu
oswiaty, kultury i sportu,

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy — Il pietro, schody, bez windy;
2) praca przy komputerze;

V. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru, jest
mniejszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny, kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

b) kopie dokumentdw potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
potwierdzajgcych wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje,

c) oswiadczenia kandydata:

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnoéci,

d) referencje — jezeli ubiegajacy sie o stanowisko je posiada,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
o osobowych do celdw rekrutacji o nastepujgcym brzmieniu: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pozn.
zm.).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Radziejowie, ul. Kosciuszki 20/22, |l pietro, pokéj 211 lub poczta na adres
Urzgdu Gminy Radziejow w zamknietych kopertach opisanych:

»Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. os$wiaty, kultury i sportu”
Termin sktadania dokumentéw: do 5 sierpnia 2019 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.
Oferty otrzymane po terminie i nie speiniajgce wymagan nie beda rozpatrywane.
Urzad Gminy Radziejéw nie zwraca ofert odrzuconych - zostang one zniszczone
komisyjnie. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://www.bip.ugradziejow.pl oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Radziejow.
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