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INFORMACJA

Przy ustalaniu okresu wymaganego do przyznania emerytury lub renty uwzgledniane s okresy sktadkowe i niesktadkowe wymienione w ustawie
z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent. 0 zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 104.
poz. 450 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem ust. 4.

Okresy sktadkowe zostaty okreslone w art. 2 ustawy powotanej w ust. | oraz w przepisach szczegdlnych. Okresami sktadkowymi sa miedzy innymi:
1) wszystkie okresy, za ktdre optacono sktadke na ubezpieczenie spoteczne (z tytutu wykonywania zatrudnienia, pracy naktadczej, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej, pracy w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych, pracy na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia, pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitku statego z opieki spotecznegj i gwarantowanego zasitku
okresowego), przypadajace od dnia 15.11.1991r.,

2) przypadajace przed dniem 15.11-1991 r. okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia w wymiarze nie nizszym niz potowa pethego wymiaru
czasu pracy, jezeli w czasie tych okresdw pracownik pobierat wynagrodzenie, zasitki z ubezpieczenia spotecznego (chorobowy, macierzynski,
opiekunczy) lub Swiadczenie rehabilitacyjne,

3) przypadajace przed dniem 15.11.1991 r. okresy wykonywania: dziatalnosci tworczej lub artystyczne), pracy adwokatow, pracy naktadczej, pracy
w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych, pracy na rzecz jednostek gospodarki uspoteczniongj na podstawie umowy zlecenia lub umowy
agencyjnej, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczey:

a) objete obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktdre optacono sktadke, na ubezpieczenie
spoteczne tub w ktérych wystepowato zwol nienie od optacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowiazkiem ubezpieczenia - na zasadach okreslonych w ustawie powotangj w ust |.

4) okresy czynngj stuzby wojskowej w Wojsku Polskim [ub okresy jgj rownorzedne albo zastepczych form tgj stuzby,

5) przypadajace przed dniem 15.11.1991 r. okresy pracy wykonywanej w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu za wykroczenie
Oraz w czasie tymczasowego aresztowania - W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy okreslonego dla takiej
pracy,

6) okresy pobierania zasitku macierzynskiego w czasie istnienia obowiazku ubezpieczeniai po jego ustaniu.

Okresy niesktadkowe zostaly okreslone w art. 4 ustawy powotang w ust. |. Okresy te podlegaja uwzglednieniu przez organ rentowy jedynie
w rozmiarze nie przekraczajacym jednej trzeciej uwzglednionych okresow sktadkowych. Okresami mes ktadko wyroi sa miedzy innymi:

1) okresy dziatalnosci kombatanckie, dziatalnosci rownorzednej z ta dziatalnoscia, a takze okresy -zaliczalne do okresdw tej dziatalnosci oraz
okresy podlegania represiom wojennym i okresu powojennego okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektdrych osobach bedacych ofiarami
represii wojennych i okresu powojennego,

2) przypadajace po dniu 14.! 1.1991 r. okresy pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego i swiadczenia rehabilitacyjnego w czasie istnienia
obowigzku ubezpieczenia

3) okresy pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu obowiazku ubezpieczenia,

4) okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych,
opiekujacych sie matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy spowodowanych opieka
nad dzieckiem:

— w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie - bez wzgledu na, liczbe dzieci - do 6 |at.

— naktdre ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje pielegnacyjny zasitek rodzinny - dodatkowo w granicach
do 3 lat na kazde takie dziecko.

5) okresy nauki w szkole wyzszej najednym kierunku - pod warunkiem ukonczenia tej nauki - w wymiarze okreslonym w programie studiow,

6) okresy pobierania zasitku przedemerytalnego,

7) okres pobierania swiadczenia przedemerytal nego.

Przy ustalaniu okresu wymaganego do przyznania emerytury lub renty uwzglednieniu podlegaja réwniez okresy ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw, przypadajace przed dniem 1.07.1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz przypadajace przed dniem 1.01.1983 r. okresy
pracy w gospodarstwie rolnym, po ukonczeniu 16 roku zycia. Okresy te traktowane sq jak okresy sktadkowe, jednakze stuza jedynie do uzupetnienia
uwzglednionych przez organ rentowy okresow sktadkowych i niesktadkowych w zakresie niezbednym do uzyskania prawa swiadczenia

Okresy sktadkowe nalezy udowodni¢ dokumentami { zaswiadczeniami), wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej lub innymi dowodami z przebiegu
ubezpieczenia abo okresy te moga by¢ uznane na podstawie orzeczenia sadu.

Okresy zatrudnienia - przypadajace przed dniem 15.11.1991r. - moga by¢ réwniez udowodnione innymi $rodkami dowodowymi, takimi jak:
legitymacje stuzbowe, legitymacje zwiagzkéw zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaktady
pracy do pracownikaw czasie trwania zatrudnienia (np. o powotaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyréznieniu, udzieleniu urlopu).
Okresy te moga by¢ udokumentowane rowniez zeznaniami swiadkw, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ za-swiadczenia zaktadu
pracy. Zeznania co najmnigj dwoch swiadkéw, przedktada osoba ubieggjaca sic o przyznanie Swiadczenia (formularze zeznan swiadkéw
i oswiadczenie wnioskodawcy w sprawie braku dokumentéw mozna otrzymaé w zaktadzie pracy kompletujacym wniosek o $wiadczenie lub
jednostce organizacyjngl ZUS - oddzia - inspektorat - biuro terenowe. Dowody z dokumentéw dotyczacych zatrudnienia oraz zeznania swiadkéw
powinny by¢ dotaczone do wniosku w oryginale. Wymienione dokumenty na wniosek zainteresowanego podlegaja zwrotowi, jezeli stanowia dla
niego wartos¢ pamiatkowa, po uprzednim ztozeniu kopii (fotokopii), potwierdzonej przez organ rentowy.

W przypadku zniszczenia wskutek powodzi, ktéra miata migjsce w lipcu 1997 r. dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do emerytury lub
renty przyjmuje sig:

— wszelkie dokumenty oraz zeznania swiadkow na udowodnienie okresdw zatrudnienia (ubezpieczenia),

— wszelkie dokumenty na udowodnienie wysokosci zarobkéw lub dochoddw przyjmowanych do podstawy wymiaru swiadczen. Okresy
niesktadkowe nalezy udowodnié zaswiadczeniami zaktaddw pracy, whasciwych organéw, urzeddw albo innymi dokumentami.

Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego przypadajace przed dniem 1.07.1977 r. oraz okresy pracy w gospodarstwie rolnym przypadajace przed
dniem 1.1.1983 r. moga by¢ udowodnione zaswiadczeniem Urzedu Gminy zeznaniami co najmnigj dwoch swiadkow albo oswiadczeniem
zainteresowanego potwierdzonym przez Urzad Gminy. Sposdb wypetni enia kwestionariusza:

1) w kol. | - poda¢ doktadne daty (dzien, miesiac, rok). ' o -

2) w kol. 2 - podac¢ kolejno co Pan(i) robit(a) od ukonczenia 15 roku zycia. np. okres zatrudnienia (nazwa zaktadu pracy), dziatalnos¢ gospodarcza
(jakai gdzie), stuzba wojskowa (jednostka), okres pozostawania bez pracy, okres urlopu wychowawczego, dziatalnosé¢ kombatancka itp.

3) w kol. 3 - poda¢ rodzgj wykonywanej pracy lub wykonywanych czynnosci, prowadzonej dziatalnosci, albo poda¢ zawdd, w ktorym praca
dziatalnos¢ byta wykonywana.

4) w kol. 4 - poda¢ jakie dowody Pan(i) zatacza do wniosku na okolicznos¢ wskazanych okresow.



