
KWESTIONATIUSZ  
DOTYCZĄCY OKRESÓW SKŁADKOWYCH I  NIESKŁADKOWYCH 

 
UWAGA:  Przed wypełnieniem należy przeczytać  drugostronn ą  informacj ę . 

Dokładne wypełnienie kwestionar iusza umożliwi właś ciwe załatwienie wniosku o emerytur ę  – rent ę . 

 
Nazwisko: …………………………………… Imię: …………………………… Data ur.:……………………… 

Zawód wyuczony  ………………………………………………………………………………………………… 

W okresie 

od do 

Podać kolejno-od ukoń czenia 15 lat 
ż ycia – każ dy okres zatrudnienia, 
działalnoś ci gospodarczej, służ by, 

niewykonywania pracy itp. 

*  Rodzaj 
wykonywanej 

pracy – 
prowadzonej 
działalnoś ci 

Wymienić doł ą czone 
dowody (patrz informacja) 
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……………………………       ……………………………… 
data           podpis wnioskodawcy 

 
*  Uwaga: Wypełnia tylko osoba ubiegaj ą ca si ę  o rent ę  z tytułu niezdolnoś ci do pracy. 
 
ZUS Rp-6 



INFORMACJA 
 

Przy ustalaniu okresu wymaganego do przyznania emerytury lub renty uwzględniane są  okresy składkowe i nieskładkowe wymienione w ustawie 
z dnia 17 paź dziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent. o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 104. 
póz. 450 z póż n. zm.) z uwzględnieniem ust. 4. 
Okresy składkowe zostały okreś lone w art. 2 ustawy powołanej w ust. l oraz w przepisach szczególnych. Okresami składkowymi są  miedzy innymi: 
1)   wszystkie okresy, za które opłacono składkę na ubezpieczenie społeczne (z tytułu wykonywania zatrudnienia, pracy nakładczej, działalnoś ci 
twórczej lub artystycznej, pracy w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych, pracy na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia, pozarolniczej 
działalnoś ci gospodarczej, pobierania zasiłku dla bezrobotnych, pobierania zasiłku stałego z opieki społecznej i gwarantowanego zasiłku 
okresowego), przypadaj ą ce od dnia 15.11.1991 r., 
2)   przypadaj ą ce przed dniem 15.11-1991 r. okresy zatrudnienia po ukoń czeniu 15 lat ż ycia w wymiarze nie ni ż szym ni ż  połowa pełnego wymiaru 
czasu pracy, jeż eli w czasie tych okresów pracownik pobierał wynagrodzenie, zasiłki z ubezpieczenia społecznego (chorobowy, macierzy ń ski, 
opiekuń czy) lub Ś wiadczenie rehabilitacyjne, 
3)   przypadaj ą ce przed dniem 15.11.1991 r. okresy wykonywania: działalnoś ci twórczej lub artystycznej, pracy adwokatów, pracy nakładczej, pracy 
w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych, pracy na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej na podstawie umowy zlecenia lub umowy 
agencyjnej, pozarolniczej działalnoś ci gospodarczej: 
a) objęte obowi ą zkiem ubezpieczenia społecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za które opłacono składkę, na ubezpieczenie 
społeczne tub w których występowało zwolnienie od opłacania składki, 
b) przed dniem objęcia obowi ą zkiem ubezpieczenia - na zasadach okreś lonych w ustawie powołanej w ust I. 
4) okresy czynnej służ by wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej równorzędne albo zastępczych form tej służ by, 
5) przypadaj ą ce przed dniem 15.11.1991 r. okresy pracy wykonywanej w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoś ci, kary aresztu za wykroczenie 
oraz w czasie tymczasowego aresztowania - w wymiarze czasu pracy nie ni ż szym ni ż  połowa pełnego wymiaru czasu pracy okreś lonego dla takiej 
pracy, 
6) okresy pobierania zasiłku macierzyń skiego w czasie istnienia obowi ą zku ubezpieczenia i po jego ustaniu. 
Okresy nieskładkowe zostały okreś lone w art. 4 ustawy powołanej w ust. I. Okresy te podlegaj ą  uwzględnieniu przez organ rentowy jedynie 
w rozmiarze nie przekraczaj ą cym jednej trzeciej uwzględnionych okresów składkowych. Okresami mes kładko wyroi są  miedzy innymi: 
1)   okresy działalnoś ci kombatanckiej, działalnoś ci równorzędnej z t ą  działalnoś ci ą , a tak ż e okresy -zaliczalne do okresów tej działalnoś ci oraz 
okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego okreś lone w przepisach o kombatantach oraz niektórych osobach będą cych ofiarami 
represji wojennych i okresu powojennego, 
2)   przypadaj ą ce po dniu 14.! 1.1991 r. okresy pobierania zasiłku chorobowego, opiekuń czego i ś wiadczenia rehabilitacyjnego w czasie istnienia 
obowi ą zku ubezpieczenia. 
3)   okresy pobierania zasiłku chorobowego, opiekuń czego, ś wiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu obowi ą zku ubezpieczenia, 
4)   okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezpłatnego udzielonego na podstawie przepisów w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek pracuj ą cych, 
opiekuj ą cych się małymi dzieć mi, innych udzielonych w tym celu urlopów bezpłatnych oraz okresy niewykonywania pracy spowodowanych opiek ą  
nad dzieckiem: 
— w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na każ de dziecko oraz ł ą cznie - bez względu na, liczbę dzieci - do 6 lat. 
— na które ze względu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przysługuje pielęgnacyjny zasiłek rodzinny - dodatkowo w granicach 
do 3 lat na każ de takie dziecko. 
5)   okresy nauki w szkole wy ż szej na jednym kierunku - pod warunkiem ukoń czenia tej nauki - w wymiarze okreś lonym w programie studiów, 
6)   okresy pobierania zasiłku przedemerytalnego, 
7)   okres pobierania ś wiadczenia przedemerytalnego. 
Przy ustalaniu okresu wymaganego do przyznania emerytury lub renty uwzględnieniu podlegaj ą  również  okresy ubezpieczenia społecznego 
rolników, przypadaj ą ce przed dniem 1.07.1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz przypadaj ą ce przed dniem 1.01.1983 r. okresy 
pracy w gospodarstwie rolnym, po ukoń czeniu 16 roku ż ycia. Okresy te traktowane są  jak okresy składkowe, jednak ż e służ ą  jedynie do uzupełnienia 
uwzględnionych przez organ rentowy okresów składkowych i nieskładkowych w zakresie niezbędnym do uzyskania prawa ś wiadczenia. 
Okresy składkowe należ y udowodni ć  dokumentami { zaś wiadczeniami), wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej lub innymi dowodami z przebiegu 
ubezpieczenia albo okresy te mogą  być  uznane na podstawie orzeczenia są du. 
Okresy zatrudnienia - przypadaj ą ce przed dniem 15.11.1991 r. - mogą  być  również  udowodnione innymi ś rodkami dowodowymi, takimi jak: 
legitymacje służ bowe, legitymacje zwi ą zków zawodowych, umowy o pracę, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zakłady 
pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powołaniu, mianowaniu, angaż owaniu, zwolnieniu, wyróż nieniu, udzieleniu urlopu). 
Okresy te mogą  być  udokumentowane również  zeznaniami ś wiadków, gdy zainteresowany wykaż e, ż e nie moż e przedstawi ć  za- ś wiadczenia zakładu 
pracy. Zeznania co najmniej dwóch ś wiadków, przedkłada osoba ubiegaj ą ca się o przyznanie Ś wiadczenia (formularze zeznań  ś wiadków 
i oś wiadczenie wnioskodawcy w sprawie braku dokumentów moż na otrzymać  w zakładzie pracy kompletuj ą cym wniosek o ś wiadczenie lub 
jednostce organizacyjnej ZUS - oddział - inspektorat - biuro terenowe. Dowody z dokumentów dotyczą cych zatrudnienia oraz zeznania ś wiadków 
powinny być  doł ą czone do wniosku w oryginale. Wymienione dokumenty na wniosek zainteresowanego podlegaj ą  zwrotowi, jeż eli stanowi ą  dla 
niego wartoś ć  pami ą tkow ą , po uprzednim złoż eniu kopii (fotokopii), potwierdzonej przez organ rentowy. 
W przypadku zniszczenia wskutek powodzi, która miała miejsce w lipcu 1997 r. dokumentów niezbędnych do ustalenia prawa do emerytury lub 
renty przyjmuje się: 
—    wszelkie dokumenty oraz zeznania ś wiadków na udowodnienie okresów zatrudnienia (ubezpieczenia), 
—    wszelkie dokumenty na udowodnienie wysokoś ci zarobków lub dochodów przyjmowanych do podstawy wymiaru ś wiadczeń . Okresy 
nieskładkowe należ y udowodni ć  zaś wiadczeniami zakładów pracy, właś ciwych organów, urzędów albo innymi dokumentami. 
Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego przypadaj ą ce przed dniem 1.07.1977 r. oraz okresy pracy w gospodarstwie rolnym przypadaj ą ce przed 
dniem 1.1.1983 r. mogą  być  udowodnione zaś wiadczeniem Urzędu Gminy zeznaniami co najmniej dwóch ś wiadków albo oś wiadczeniem 
zainteresowanego potwierdzonym przez Urzą d Gminy. Sposób wypełnienia kwestionariusza: 
1) w kol. l - podać  dokładne daty (dzień , miesi ą c, rok). '_                                       •    -    • 
2) w kol. 2 - podać  kolejno co Pan(i) robił(a) od ukoń czenia 15 roku ż ycia. np. okres zatrudnienia (nazwa zakładu pracy), działalnoś ć  gospodarcza 
(jaka i gdzie), służ ba wojskowa (jednostka), okres pozostawania bez pracy, okres urlopu wychowawczego, działalnoś ć  kombatancka itp. 
3) w kol. 3 - podać  rodzaj wykonywanej pracy lub wykonywanych czynnoś ci, prowadzonej działalnoś ci, albo podać  zawód, w którym praca-
działalnoś ć  była wykonywana. 
4) w kol. 4 - podać  jakie dowody Pan(i) zał ą cza do wniosku na okolicznoś ć  wskazanych okresów. 
 


