WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™), po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY::
INAZWISKO 1 1IMIQ: .uvieuviiiiiieiteeitieeteeeteeeie et et e e s teebeeaeesteeasba e saesseeesseesssansseansaens £esbbeasbeeabeesbbensbeanbeensbensbee e
NAZWA ZAKEAAU PIACY: 1.nviieiiiiiiieiieiesie ettt ettt e te e e e e e ese et eeseensesseenaens £esbesbeenbesbeenrennas
Dokladny adres Zaktadu PraCy: ......cceeierieeieiesiieies ettt sttt bbbt be e b ee
Numer telefonu 0raz NUMET TAKSU: ..o e
AUIeS ZAMIESZKANIA: ......vcviiiiiiiiii

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane srodki finansowe:

10.

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika: ...........cccocioiiiiiiiiiiieiee et e

Adres zamieszkania mtodociane€go PraCoOWNIKA: ..........ccoveierieiieiiie et

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego: zasadnicza szkota
zawodowa, osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym
zakresie*) Y

Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-

cy™).
Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOJOWE: ...........ccerrerireerenieineeinenieeneenes
Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem ?: tak, nie*) 2

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego:

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawo-
dzie to jest 24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyng wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:




11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™):

12. Data i miejsce zdania €gzaminu ZAWOUOWEGO: ..........cuerurrerieueiitiriereieeieiesreeestee e snsse e nenens seens

.  ZALACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych pra-
cownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prac¢ (w odnosniku 2 informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem po-

zytywnym (dyplom, swiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajacego spetnienie wymagan z dziatu II pkt 111 12

w odnosniku # informacja, kto moze prowadzié¢ zajecia praktyczne).

6. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikac,
ze sktadany wniosek zostaly ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢
o dofinansowanie.

7. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

aprwd

Zalgczone kopie naley potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem.

miejsce i data podpis i pieczqgtka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢

Y Potwierdzenie, przez wlasciwa instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego pracownika obowiaz-
kowego doksztalcania teoretycznego:

Potwierdzam, Ze MIOAOCIANY..........oiuiiii it re e e e e bbbttt e st e st n e ,
UFrOAZONY e y ZAMIESZKAYY .o
/dzien, miesigc, rok/ ladres/

realizuje obowigzkowe doksztatcanie tEOTEtYCZNE W .......c.coveviieiiiiiiiiice e .
/nazwa instytucji/

data i podpis pracodawcy /data i podpis dyrektora instytucji, w ktorej mto-
dociany odbywa doksztatcanie teoretyczne/




2 Potwierdzenie przez izbe rzemieslnicza, ze pracodawca jest rzemieslnikiem.

3 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie

1)

2)

3)

4)

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z pozn. zm.) praktyczna nauke zawodu moga
prowadzié:

§ 10 ust. 4: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie,
ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktoérego bedg nauczac i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w odrebnych przepisach, lub ukonczony kurs pedago-
giczny, organizowany na podstawie odrebnych przepisow, ktorego program zostat zatwierdzony przez kura-
tora o$wiaty i obejmowatl tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniaja-
cy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

§ 10 ust. 5: Instruktorzy praktycznej nauki zawodu niemajacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiadaé
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérym mowa w ustepie 4, oraz:

swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej
lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub:
swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego Iub rownorzednym zawo-
dzie, ktorego bedg nauczaé, oraz co najmniej 4-letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub:

swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum ksztalcacego w innym
zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac lub $redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowa-
nego lub rownorz¢dny w zawodzie, ktorego bedg nauczaé oraz co najmniej 6-letni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub:

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim do zawodu, ktorego beda
nauczaé, oraz co najmniej 3-letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukon-
czenia studiow wyzszych na innych kierunkach (specjalnos$ci) oraz co hajmniej 6-letni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczad.

Y Egzaminy musza by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami:

1.

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkoéw 1 spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i eg-
zamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z p6zn. zm.), lub

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzaminéw na tytuly
czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych
(Dz. U. Nr 215, poz. 1820), lub

rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetiania przez
osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr
31, poz. 216), lub

Uchwata Nr 11 Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wrzeénia 2003 r. znak: NO-I-130/ES/03
W sprawie egzamindw sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.



