Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr XIV/134 /2012
Rady Gminy Radziejow

z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA GMINNEGO

W SKIBINIE



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Przedszkole dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004
nr 256,poz 2572 z pdézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy,
b) Aktu zatozycielskiego,
C) niniejszego statutu

§2.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Radziejow.

2. Gmina Radziejow wykonuje funkgje i zadania organu prowadzacego poprzez
Wojta i Rade Gminy.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty z siedziba: Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, Delegatura we
Wioctawku.

§3.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne w Skibinie.

2. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach uzywa sie nazwy: Przedszkole Gminne w Skibinie.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Skibinie 52, 88-200 Radziejow.

5. Nazwa Przedszkola moze zawiera¢ imie przedszkola, ktére nadaje organ
prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka,
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radziejow,
3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 5. 1. Przedszkole Gminne w Skibinie jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Radziejow,
3.Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 6. 1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Przedszkole bezptatnie peini funkcje opiekuricza, wychowawcza i edukacyjng
w wymiarze 9 godzin dziennie.

3. Funkcje zywieniowe oraz swiadczenia w czasie przekraczajacym wymiar zajec
okreslony w ust. 2 sa nieodptatne.

4. Koszty pobytu dziecka w przedszkolu oraz jego wyzywienia ponosi organ
prowadzacy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§7.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty

i Konwengji o Prawach Dziecka, a w szczegdInosci:

1) uwzglednia prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku
i rozwoju, w atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji,

2) wspomaga wychowawcza role rodziny,

3) dostosowuje tresci, metody, formy pracy i organizacje dziatan wychowawczo-
dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizuje czas pobytu dziecka w przedszkolu, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz dzie¢mi
wyrozniajacymi sie zdolnosciami i zainteresowaniami,

7) pomaga dzieciom w realizagji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z réwiesnikami i dorostymi,

8) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza w oparciu o peina
znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie ze wspdtczesna wiedza pedagogiczna,



9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

10)upowszechnia ws$réd dzieci, na miare ich mozliwosci, wiedze
o bezpieczenstwie wtasnym i innych,

11) dba o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

§ 8. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatania

wychowawcze, a w szczegolnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare
potrzeby — zapewnia podjecie wczesnej interwendji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu,

4) umozliwia rodzicom konsultacje z psychologiem, pedagogiem i logopeda
w ramach wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§ 9. 1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem oraz mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach obszaréw edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej

a) poznawanie i rozumienie swiata i siebie,

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,

d) budowanie systemu wartosci.

3.Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci
na:

1) zapewnieniu opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania
sukcesu,

3) stwarzaniu warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizszych,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j,

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk

zachodzacych w otoczeniu dziecka — przyrodniczym, spotecznym, kulturowym

i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku szkolnego
albo programu wlasnego opracowanego przez nauczyciela przedszkola
w ramach dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

5. Zajecia dodatkowe: religia, rytmika, jezyk angielski i inne organizowane na
wniosek rodzicéw, prowadzone sa wedlug programéw zaje¢ dodatkowych dla
dzieci w wieku przedszkolnym, przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z dzie¢mi — w tym zaje¢ dodatkowych - jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut,

- z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.

8. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegolnych
oddziatow przedszkolnych.

§ 10. 1. Przedszkole, w miare swoich mozliwosci, organizuje dla dzieci i ich
rodzicow pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka iumozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w rozwoju psychoruchowym,

4) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrdéd dzieci,
rodzicow i nauczycieli,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
z realizowanych przez nich programoéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych,

9) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,



10) umozliwianiu rodzicom kontaktow ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej na terenie placowki.

. Dzieciom niepelnosprawnym zapewnia si¢ wychowanie, nauczanie i opieke

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, na miare

predyspozycji dziecka i mozliwosci przedszkola w zakresie zapewnienia dziecku

bezpieczenistwa i warunkow higienicznych dla jego potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 3:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki i srodki dydaktyczne,

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia

umystowego, dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie

posiadajacym orzeczenie poradni o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje

sie zajecia rewalidacyjno-wychowawecze.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, organizuje sie za zgoda organu prowadzacego

przedszkole.

. Organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, a takze kwalifikacje

wymagane od nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,

o ile istnieja ku temu warunki kadrowe, lokalowe i materialne.

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz

kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze

formy wspolpracy z rodzing dziecka okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby

oddziatywant do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu prac.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



4. Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do
czynnosci prawnych, upowazniong przez rodzica na piSmie.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia (rodzenstwo, ktore
ukonczylo 14 lat) bedzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie
potwierdzony w obecnosci dyrektora przedszkola.

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywalo, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe). O takim wypadku
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola i rodzicow.

8. Inne, szczegdlowe ustalenia zwigzane z bezpiecznym odbieraniem dziecka
z przedszkola oraz formy kontaktéw z rodzicami ustalane sg z rodzicami na
pierwszych zebraniach w kazdym oddziale przedszkolnym.

9. Przedszkole i organ prowadzacy zapewniaja opieke nad dzie¢mi dowozonymi do
przedszkola gminnym transportem szkolnym.

ROZDZIAL III
Organy Przedszkola

§ 12. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 13. 1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor jest powoltywany i odwolywany zgodnie z ustawq o systemie oswiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy oraz dyrektorem w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

§ 14. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkéw do
realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i o specyficznych potrzebach
edukacyjnych oraz stwarzanie optymalnych warunkéw dla ich rozwoju
psychofizycznego,

3) ksztaltowanie twdrczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy
i stosunkdéw pracowniczych,



4)

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldziatania, realizowanie jego zalecent i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,
dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwal podjetych
w ramach jej kompetencji oraz wstrzymanie wykonania uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym
stosowne organy,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
skreslenie ich z listy na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,
powiadomienie dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko 6-letnie,
o spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§ 15. Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdlnosci:

1Y)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przedstawia Radzie

3)
4)

Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
przeprowadza obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

5) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez

organizowanie szkoler,, narad i konferencji oraz systematyczng wspodtprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli,

gromadzi informacje o nauczycielach w celu dokonania oceny ich pracy oraz
gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 16. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

i Rada Rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami

przedszkola,

2) koordynuje wspoldziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne

3)

dziatania zgodne z prawem,
w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.



2. Dyrektor wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi, instytucjami uzytecznosci
publicznej, a takze z zaktadowgq organizacjq zwigzkowa.

3. Dyrektor wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli.

4. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, o ktorych mowa w § 23, ust. 1i 2 niniejszego Statutu.

§ 17. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczeni, nagrdéd i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola.

2. Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

1) prowadzenie spraw kadrowych,

2) administrowanie funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc¢
i estetyke przedszkola,

4) wustalanie planow urlopdéw,

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

§ 18. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadana dokumentacja.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, dziata zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty oraz w oparciu o regulamin przez siebie ustalony
i statut przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodzacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.



5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzorujacego, organu
prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego Rady oraz na wniosek co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

§20.1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie projektu zmian Statutu Przedszkola,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, przedszkolnego zestawu
programdéw wychowania przedszkolnego,

3) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu,

5) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw,
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa, niezwlocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
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5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce,

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola,

3) do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub

Rady Rodzicéw, moze dokonad¢ zmian w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,

wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

21. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Rada Rodzicow postuguje sie pieczecia o tresci: Rada Rodzicdw przy Przedszkolu
Gminnym w Skibinie.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
danego oddziatu
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz

przedstawicieli rad oddziatowych.

. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga byc¢ zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady inne osoby z glosem
doradczym, w tym takze Dyrektor Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicow organizuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek rodzicow lub Dyrektora Przedszkola.
. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

10. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

§ 22. 1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora Przedszkola i Rady
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Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie wlasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,

2) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
Przedszkola, Dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

3) wspdltuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla dzieci irodzicéw,

4) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo-
gospodarczego,

5) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego.

. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu, Rada

Rodzicow opiniuje program i harmonogram popraw efektywnosci nauczania lub

wychowania.

Rada Rodzicéw ponadto opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,
2) projekty innowacji pedagogicznych,

3) wysokosc¢ stawki zywieniowej,

4) prace nauczyciela do dokonania jego oceny dorobku zawodowego,

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ na odrebnym rachunku bankowym fundusze z dobrowolnych skiadek
rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 23. 1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegodlnych organoéw jest Dyrektor

Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezaca wymianeg informacji.

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony maja prawo do

zwrocenia si¢ o rozstrzygniecie:

1) Rada Pedagogiczna i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) Rada Rodzicow i Dyrektor - do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora Przedszkola,

4) Dyrektor, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wezwany organ jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciagu 1 miesigca od

zawiadomienia.
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§ 24. 1. W Przedszkolu moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej Przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez organizacje, o ktéorych mowa w ust.1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Przedszkola

§ 25. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od ilosci dzieci zapisanych do przedszkola
w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4 i 6.

3. Dla prawidlowej organizacji wychowawczo-dydaktycznej liczba dzieci
w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Jezeli liczba dzieci w danym wieku nie pozwala na utworzenie grupy, istnieje
mozliwosc¢ taczenia grup rozwojowych z zastrzezeniem ust. 3.

5. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

6. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

7. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw z okresleniem ich stanowisk pracy,

3) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,

5) kwalifikagje i stopiert awansu zawodowego nauczycieli,

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego
przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
w roku szkolnym oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan,

7) informacje o opinii Pady Pedagogicznej na temat organizacji pracy
Przedszkola na dany rok szkolny,

8) inne informacje i uwagi dotyczace pracy przedszkola.

8. Aneks do arkuszy organizacji Dyrektor Przedszkola przekazuje organowi
prowadzacemu niezwlocznie po zaistnieniu, w trakcie roku szkolnego, ktérego
dotyczy arkusz organizacji, przyczyny wymagajacej zmiany organizacji.
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9. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, zaloZen programowych oraz potrzeb rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26. 1. DPrzedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 71 8.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

3. Czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ dodatkowych wynosi
odpowiednio do mozliwosci dziecka od 15 do 30 minut.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co roku poprzez arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i zapotrzebowania
srodowiska - nie krdcej niz 9 godzin w ciagu dnia.

5. Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi 5 dni:

a) 7.00 — 16.00 dla dzieci na calodzienny pobyt,
b) 730 - 1230 lub 12.00 - 17.00 dla dzieci korzystajacych z podstawy
programowe;j.

6. Przedszkole czynne jest przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
7. Przerwa wakacyjna przeznaczona jest na  wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych przez pracownikow oraz przeprowadzenie remontéw

i konserwacji urzadzen przy wspodtpracy personelu przedszkola.
8. W okresie ferii zimowych dyzury pelnia nauczyciele wszystkich grup.

§ 27. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw, moze organizowac nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami. W czasie zaje¢ religii dzieciom innych wyznan
przedszkole zapewnia opieke poza sala tych zaje¢, pod nadzorem innego
nauczyciela.

2. Dzieci, na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
(rytmika, jezyk angielski, inne - wedtug potrzeb).

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

5. Program do zaje¢ dodatkowych moze zosta¢ dopuszczony do uzytku
w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, a takze Rady Rodzicow .

6. Program, o ktorym mowa w ustepie 5, jest wlaczony do przedszkolnego zestawu
programéw  wychowania przedszkolnego w drodze uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

14



7. Organizacja i terminy =zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora
Przedszkola.

§28.1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie zaplecze
dydaktyczne i administracyjno-gospodarcze oraz plac zabaw z odpowiednio
dobranymi pod wzgledem bezpieczenistwa i wieku dzieci urzadzeniami
zabawowymi.

2. Dzieci majgq mozliwos¢ korzystania z placu zabaw, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na swiezym
powietrzu.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, z zachowaniem
wszelkich zasad bezpieczenstwa i za zgoda rodzicow.

§29. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 10 lat — zgodnie z art. 14 ust. 1la
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 30. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogolnie przyjetych.

3. Informacja o terminach zapisu dziecka do przedszkola oglaszana jest przez
Dyrektora na tablicy ogloszen przedszkola oraz w miejscach do tego
przeznaczonych na terenie Gminy Radziejow, tablicy ogloszenn Urzedu Gminy
Radziejow oraz w Internecie.

4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci szescioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec  ktérych  orzeczono znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
z rodzin zastepczych,

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc -
przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie zlozonych przez rodzicow
wypetnionych kart zgloszen.
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6. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
o przyjeciu decyduje komisja spoteczna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

7. W skitad komisji spotecznej wchodzi Dyrektor Przedszkola jako jej
przewodniczacy, przedstawiciel Rady Pedagogicznej i przedstawiciel Rady
Rodzicow, a takze przedstawiciel organu prowadzacego.

8. Od decyzji komisji spotecznej rodzice maja prawo odwotaé sie do organu
prowadzacego Przedszkole.

§ 31. 1. Dyrektor Przedszkola moze, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy uczeszczajacych do przedszkola
w przypadkach:

1) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
powyzej jednego miesiaca,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicdw wspolpracy
zmierzajacej do rozwiazania problemu (np. podjecia terapii), lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,
Dyrektor podejmuje nastepujace czynnosci:

1) zawiadamia rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspdtpracy
z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) proponuje rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,

3) zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie oraz o zamiarze skreSlenia dziecka z listy
przedszkolakdéw,

4) zawiadamia rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Nie dotyczy to dzieci realizujgcych roczny obowiazek wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki Wychowankow Przedszkola

§ 32. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie =z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
) swobody wyrazania mysli i przekonan,
) poszanowania godnosci osobistej,
7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

) pomocy w wyréwnywaniu brakéw i defektow rozwojowych,

) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,, gotowosci szkolnej”
10) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na

rase pte¢, wiek, stan zdrowia,
11) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spotecznej, kulturowej
i technicznej,

12) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
13) swobodnej zabawy,
14) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja”,
15) wprowadzania w kulture bycia,
) poszanowania wiasnosci,
17) opieki i ochrony,
18) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
19) akceptacji jego osoby.

§ 33. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w  zbiorowosci
przedszkolnej,

4) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

5) szanowanie wlasnosci osobistej kolegdw i dorostych,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstlugowych, petienie
dyzurdéw,

7) przestrzeganie zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

9) zdyscyplinowane zglaszanie sie¢ na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow
i wycieczek,

10) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzury,

11) okazywanie szacunku wobec starszych,

12) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mitos¢,
piekno.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 34. 1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona
na pi$mie przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
i majacq zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

5) respektowanie czasu pracy przedszkola, w przypadku pozostawienia dziecka
po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, bez podania
uzasadnionej przyczyny, kosztami sprawowania opieki zostaja obciazeni
rodzice,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrej kondycji fizycznej,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych,

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktory to obowiazek dziecko spelnia w przedszkolu, sa
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 35. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy, programu
wychowania przedszkolnego i planu pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wilaczania si¢ w zycie przedszkola, wspdtuczestniczenia w organizowaniu
wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i dzieci,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 36. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze, organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. W przedszkolu stosuje sie nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogolne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,

kontakty okolicznosciowe,

AN U1 =~ W N -
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prace spotecznie uzyteczne
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3. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspodtdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 37. 1. W przedszkolu =zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym okreslone w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
wychowawecza, dydaktycznag i opiekuncza.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§38.1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw i rekreacji,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy i troska o estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

2. Ponadto nauczyciel zobowiazany jest do:

1) wspodldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
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w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) realizacji zalecerr Dyrektora i innych osob kontrolujacych,

4) czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji ich postanowien
i uchwat,

5) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

6) realizowania zadan statutowych Przedszkola,

7) dbac o pozytywny wizerunek Przedszkola,

8) dbac¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna postawe
etyczno-moralna,

9) realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placéwki.

§ 39. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece podczas zaje¢ w przedszkolu i poza jego terenem

w ramach organizowanych réznych sytuacji edukacyjnych, w tym w czasie

wycieczek, spaceréw i rekreaciji.

1) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowiazany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola,

2) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel
zapewnia dodatkowa opieke — na kazde dziesiecioro dzieci powinien
przypadad przynajmniej jeden opiekun.

2. Nauczyciel zna i respektuje zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng wewnetrzny
regulamin (procedure) organizowania spacerow i wycieczek.
3. Nauczyciel zna i respektuje ustalone przez Rade Pedagogiczna w porozumieniu

z rodzicami zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

o ktorych mowa w § 11 ust. 4 - 8.

§ 40. 1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Wspoldziatanie nauczyciela z rodzicami przybiera nastepujace formy:

1) zebrania grupowe: organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
podsumowujace prace poOlroczna i na koniec roku, przynajmniej jedno
zebranie z zakresu pedagogizacji rodzicow,

2) przynajmniej jedno zajecie otwarte,

3) konsultacje indywidualne na zyczenie rodzicow lub propozycje nauczyciela,
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4) zajecia okolicznosciowe,
5) uroczystosci przedszkolne,

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora przedszkola
wedtug odrebnych przepisow.

§41.1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadzie
okreslonych w ustawie — Kodeks karny.

2. Organ prowadzacy i Dyrektor Przedszkola sa obowigzani z urzedu wstepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone.

§42.1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola,

5) dbanie o powierzony sprzet i mienie przedszkola,

6) wykonywanie polecenn dyrektora zwiazanych z biezaca dzialalnoscia
Przedszkola.

3. Szczegolowe wykazy obowiazkow i zadan pracownikéw obstugi okreslaja
indywidualne zakresy czynnos$ci zwiazane z rodzajem wykonywanej pracy na
danym stanowisku i organizacja przedszkola, znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Zakresy czynnosci pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

5. Pracownikéw obstugi obowiazuje tajemnica stuzbowa.

6. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 43. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 44. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Gminy
Radziejow.
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§ 45. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Andrzej Pawlak
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