EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

NOWE KOMPETENCJE - KLUCZ DO SUKCESU
INFORMACJE O PROJEKCIE

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Indywidualne wsparcie kobiet i ¢giczyzn zagreonych utraq pracy lub niemanosicia
znalezienia zatrudnienia w zawodzie pozarolniczpoprzez oljcie ich Indywidualnymi
Planami Dziatania ukierunkowanymi na minimalizowana&rier, z ktorymi spotykaj sie
na rynku pracy.

GRUPA DOCELOWA:
80 mieszkacow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tym: minimum 48 Kkobiet,
e minimum 32 osoby w wieku 45+), spetrieych icznie nasfpujace warunki:
e pracupcych (zatrudnionych na podstawie uméw o prasmow cywilnoprawnych
lub utrzymugcych sk z pracy w gospodarstwie rolnyjm
e nie prowadzcych réwnoczénie dziatalnéci gospodarczej,
* z wyksztatlceniem mirkrednim,
* chacych z wiasnej inicjatywy, poza godzinami pracy podwysza kwalifikacje
zawodowe.

UWAGA!
Projekt jest realizowany w zgodzie polityka
rownosci szans kobiet i nmgiczyzn @ender

mainstreaming. Jednym z jego celéw jest
minimalizacja pionowej segregacji kobiaa rynku °
pracy oraz przetamywanie barier w dgeé do ustug
edukacyjnych. T

' Projekt zaktada rowniezmniejszenie dyskryminaciji
kobiet i mezczyzn po 45 rokuycia na rynku pracy.

OFEROWANE SZKOLENIA | PORADNICTWO:

* poradnictwo zawodowe (1 h/0os.} w ramach indywidualnych z#j zdiagnozowane
zostan problemy kadego/-ej z uczestnikow/-czek projektu i barieryjakimi mog
si¢ w przyszigci zetkra¢ na rynku pracy; dla kalego/-ej beneficjenta/-ki pomocy

“Warunkami przyjcia do projektu oséb utrzymugych sé z pracy w gospodarstwie rolnymda dodatkowo:
1. nieposiadanie ubezpieczenia w KRUS, 2. nie pdaemie dziataln&ci wytacznie rolniczej.
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opracowana zostanie IndywidualSaiezka Kariery Zawodowej w ramach projektu
oraz po jego zakmzeniu;
wsparcie psychologiczne dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb kobiet
i mezczyzn reprezentagych grug docelowy; tu.:
1. szkolenie Wypalenie zawodowe z elementami profilaktyki prozdtnej—
skierowane przede wszystkim do Panow! (16.1h)
2. szkolenie Walka ze stresemadresowane do wszystkich uczestnikdéw/-czek
projektu (16 h);
szkolenia zawodowetu™
1. Eurodoradca zawodem przyssto — cykl szkoleniowy, obejmuagy zagcia
teoretyczne i warsztatowe z zakresu pozyskiwadt@alkéw z funduszy
strukturalnych UE (32 h EFS, 40 h EFRR, 32 h PROWZygotowujcy
do zewnrtrznego egzaminu na Akredytowanego Konsultanta &smyl
Europejskich; zdanie ww. egzaminwdzie jednoznaczne ze zdobyciem
powszechnie  honorowanego na rynku pracy certyfikat{zob.
http://www.eurofunds.org/content/blogcategory/6 B/1)7
2. Audytor wewstrzny — szkolenie mage na celu zapoznanie uczestnikow
Z zagadnieniami audytu wewtrznego (96 h):
- identyfikacja trudnéci wyskpujacych przy przeprowadzaniu audytu
wewrgtrznego,
- wieloaspektow&t w wykorzystaniu informacji pochodeych od audytéw
wewrgtrznych,
- wykorzystanie pracy audytora wegtrznego w zargdzaniu organizagj
- poznanie zasad organizacji i koordynacjezbtaudytorskich.
3. Specjalista ds. BHP -—szkolenie dla wykonggych zadania sy
bezpieczéstwa i higieny pracy (96 h).
4. Inne — zakup wybranej ustugi szkoleniowej dla os6b reénteresowanych
szkoleniami zaproponowanymi przez Projektodawc
szkolenie z zakresuzarzydzania firmg (marketing, sprzedaz, zasoby ludzkie,
finanse — 64 h)
— adresowane przede wszystkim da!Pa

UCZESTNICZKOM | UCZESTNIKOM PROJEKTU ZAPEWNIAMY:

catkowicie bezptatnyudziat w oferowanych formach wsparcia,

realizacg zag¢ poza godzinami pracy, w Toruniu, Bydgoszczy, Gradizu
oraz we Wioctawku,

materiaty szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne,

wyzywienie podczas z&j,

zwrot kosztow dojazdow na zaja,

sfinansowanie egzaminu na Akredytowanego Konsultaat Funduszy
Europejskich.

REKRUTACJA:
Rekrutacja prowadzonactizie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiegaepr
pracownikow/-ce biur terenowych projektu:

“'Do wyboru jedna z wypunktowanych opgji.

Projekt dofinansowany zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budtu panstwa
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*  BIURO TERENOWE PROJEKTU
NOWE KOMPETENCJE — KLUCZ DO SUKCESU
Przysiek, 87-134 Ztawié Wielka
tel. 056 678 92 40-41
e-mail:izbarol@man.torun.pl
osoba odpowiedzialna: Liliana Leszczyc-Grabianka
powiaty obpte dziataniem biufd" toruaski, wabrzeski, golubsko-dobragki,
inowroctawski, mogiléski
« BIURO TERENOWE PROJEKTU
NOWE KOMPETENCJE — KLUCZ DO SUKCESU
ul. Hetmaiska 38, 85-039 Bydgoszcz
tel. 052 322 16 09, 321 26 23
e-mailkpirbyd@gmail.com
osoba odpowiedzialna:ABleta Skorcz
powiaty olie dziataniem biurabydgoski, tucholski,epolenski, nakielski,zninski
e BIURO TERENOWE PROJEKTU
NOWE KOMPETENCJE — KLUCZ DO SUKCESU
ul. Okrzei 74A, 87-800 Wioctawek
tel. 054 231 29 54
e-mail: kpir.w@wp.pl
osoba odpowiedzialna: Violetta Trawska
powiaty obgte dziataniem biura: wtoctawski, radziejowski, aleksandrowski,
lipnowski, ryphski
* BIURO TERENOWE PROJEKTU
NOWE KOMPETENCJE - KLUCZ DO SUKCESU
ul. Matomiynska 1, 86-300 Grudzidz
tel. 056 451 44 48
e-mail:szlitkusg@wp.pl
osoba odpowiedzialna: Grzegorz Szlitkus
powiaty objte dziataniem biuragrudziadzki, swiecki, chetmaski, brodnicki

Rekrutacja przebiegat bedzie w nasgpujacy sposob

Nabor prowadzony bedzie od pocatku lutego 2010 r. przez Kujawsko-
Pomorsk Izbe Rolnicz (Partnera w projekcie) na terenie calego wojewddztujawsko-
pomorskiego, ktére ze wzaglow logistycznych podzieldmy na 4 strefy, odpowiadaje
obszarom dziatania pracownikéw/-ic biur terenowych.

Zaktadamy, ze udziat w rekrutacji wezmie min. 140 os6b Po spetnieniu
kryteriow formalnych, wypetai one testy motywacji do realizacji planéw zawodokyc
Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 8 kobiet (min.) i 32 nezczyzn
(w tej grupie tacznie 32 osoby w wieku powsej 45 roku zycia), ktorzy uzyskaj
najlepsze wyniki z testu. Zakwalifikowani podpisdeklaracje uczestnictwa w projekcie,
a nasgpnie umowy uczestnictwa. Przewidujemy utworzemezerwowej listy 20
beneficjentéw pomocy

W kwestiach zwgnzanych z informacjami o projekcie i z rekrutacja prosimy kontaktowa¢
sig z pracownikami wiasciwego ze wzgldu na miejsce Pana/-i zamieszkania biurg

|

terenowego projektu.
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CZAS | MIEJSCE REALIZACJI ZAJ EC

» Zajecia przewidziane w ramach projektu rozpoczmy sie w kwietniu 2010 roku
i beda trwaty do grudnia 2010 roku wiacznie.

» Szkolenia i poradnictwo odbywasi¢ beda w trybie sobotnim, ewentualnie sobotnio-
niedzielnym (catodniowo).

» Zajecia realizowane dia w 8 grupach szkoleniowychirédnio 10 oséb w grupie,
po 2 grupy w kadej lokalizacji — tordaskiej, bydgoskiej, grudzdzkiej
i wloctawskie)).

INFORMACJE O ZRODLE FINANSOWANIA PROJEKTU ORAZ JEGO
REALIZATORACH:

Projekt,Nowe kompetencje — klucz do sukcesu”, nr projekttWND-POKL-08.01.01-
04-233/09 jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spokmzni budetu pastwa
w ramach Priorytetu VIIRegionalne kadry gospodaykbziatania 8.1Rozwdj pracownikow
I przedsgbiorstw w regionach Poddziatania 8.1.1Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

PROJEKT REALIZOWANY JEST PRZEZ PARTNEROW:

INWESTOR — Ustugi Szkoleniowe Ewa Pawlak (Lider Patnerstwa)

ul. Rysia 1, 87-100 Toru

tel./fax 056 621 95 11

e-mail: biuro@inwestor.biz

www.inwestor.biz
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/?dz=2&pd=1&szaka=inwestor&id=1013
NIP 956-154-17-49

REGON 871727503

nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUPTaruniu: 2.04/00187/2005

Kujawsko — Pomorska Izba Rolnicza (Partner w Projekie)
Przysiek, 87-134 ZiawieWielka

Tel. 056 678 92 40-41

www.kpir.pl

e-mail:izbarol@man.torun.pl

NIP 879-20-91-429

REGON 870431999
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