Zalacznik

do Uchwaly Nr X/ 40 /2007
Rady Gminy Radziejéw

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
okreélajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za wystuge lat, za warunki pracy,
nagréd, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

I. Przepisy og6lne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot
szkot lub placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Radziejéw,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, okreslonej w pkt. 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

II. Dodatki funkcyjne

§ 2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci mieszczacej sie
w granicach okreslonych w § 5.

§ 3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw bierze
sie¢ pod uwage taczna liczbe oddzialéw.

§ 4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w § 5 ustala
sie¢ uwzgledniajgc przede wszystkim:
1) wielkos¢ szkotly, liczbe uczniéw, wyniki pracy szkoty,
2) dogodnos¢, utrudnienie, szczeg6lnos¢ warunkéw organizacyjnych,
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkgji kierowniczej,
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.



§ 5. Granice stawek dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow

wynosza miesiecznie dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddzialéw od 20% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektora szkoly liczacej do 8 oddziatéw od 10% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub
oddzialu przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w wys. 50,00 =zt
miesiecznie.

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny w wys. 30,00 zt miesiecznie.

§ 8. Dyrektor i wicedyrektor otrzymuje réwniez dodatki funkcyjne, gdy pelni
funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna stazu. Przydziat funkcji ujetych w §6 i§7
moze nastapic¢ w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z konicem miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilto
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za
ktére, nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, w ktorej
wicedyrektor nie zostal powotany, przystuguje nauczycielowi pelnigcemu
w zastepstwie jego obowigzki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uplywie jednego miesigca zastepstwa.

III. Dodatki motywacyjne

§ 13. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstaja corocznie z
odpisu w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.



§ 14. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi i nauczycielowi
pelnigcemu funkcje kierownicza w szkole nie moze przekroczy¢ 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Dodatek motywacyjny przyznaje na czas nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkot — Wojt Gminy.

§ 16. Prawo uzyskania dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéry
przepracowal wszystkie dni w miesigcu, za ktéry dodatek przystuguje,
z zastrzezeniem § 17.

§ 17. Prawo, o ktérym mowa w § 16 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéry nie
przepracowal wszystkich dni roboczych z powodu:
1) urlopu szkoleniowego,
2) zwolnienia wywotanego nastepujacymi przyczynami:

a) wlasnym §lubem pracownika,

b) urodzeniem sie dziecka pracownika,

C) zgonem i pogrzebem malzonka, dziecka, ojca lub matki,

d)  zgonem i pogrzebem siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babci lub

dziadka albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka,
e) opieka nad dzieckiem do lat 14-tu.

§ 18. Dodatek motywacyjny przystuguje nowo zatrudnionemu nauczycielowi
po uptywie 1 roku od momentu zatrudnienia.

§ 19.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom, wicedyrektorom

i kierownikom zatrudnionym w szkole decyduja wladciwi dyrektorzy wg

nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy
z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczego6lnej opieki

4) zaangazowanie w pracy na rzecz danej szkoly i sSrodowiska (np. imprezy, funkcja
spoteczna w szkole itp.),

5) co najmniej dobra ocena pracy.



2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoéci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, o ile s3 wykonywane poza obowigzkowym wymiarem
godzin, w szczeg6lnosci:

1) opieka i prowadzenie samorzadu szkolnego,

2) praca w zespole ukladania planu lekgji,

3) nieodplatne prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

4) kotek zainteresowarn, przedmiotowych, zaje¢ sportowych,

5) praca w zwigzku z inwentaryzacja szkoty,

6) przygotowanie imprez, zawodéw sportowych, akademii,

7) organizacja i prowadzenie wymiany miodziezy,

8) prowadzenie zespoléw samoksztalceniowych,

9) praca w Radzie Szkoty,

10) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajaca sie do modernizacji i unowoczes$nienia
pracowni, sali lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek schodowych.

§ 20. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét decyduje Wojt

Gminy, biorac pod uwage:

1) zakres sprawowania nadzoru pedagogicznego,

2) tworzenie warunkéw do prawidlowej realizacji zadann dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce, w zakresie projektéow
innowagji i eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw do ich
realizaciji,

4) wlasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoly,

5) osiggane przez placéwke efekty realizacji programéw nauczania, udziat uczniow
w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym, wojewddzkim oraz
liczbe laureatéw na etapie gminnym i rejonowym,

6) spos6b sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w
szkole nauczycieli - planowanie oceny nauczycieli, realizacja planu hospitacji,

7) tworzenie warunkéw dla rozwijania samorzadnosci uczniowskieji wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniéw placéwki,

8) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych,

9) w miare mozliwosci pozyskiwanie sSrodkéw specjalnych,

10) wlasciwe wykorzystywanie Srodkéw specjalnych, w szczeg6lnosci na
wyposazenie szkoly w dodatkowe $rodki i materiaty dydaktyczne, zakup sprzetu



szkolnego, podniesienie standardu wyposazenia nauczycielskiego warsztatu
pracy,

11) prowadzenie racjonalnej - gospodarki $rodkami budzetowymi imajatkiem
placowki,

12) sprawowanie wlasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikéw szkotly,

13) sprawowanie funkcji przetozonego,

14) prawidlowe prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoly oraz pozostatej dokumentacji pracowniczej,

15) zapewnienie warunkéw bhp na terenie szkoty,

16) stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie placéwki i w najblizszej
okolicy,

17) tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udzialu w formach
doskonalacych warsztat pracy,

18) rozwijanie réznorodnych form wspélpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
wychodzenie z inicjatywami dziatan na rzecz srodowiska,

19) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty,

20) pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna.

§ 21. Zasady, o ktérych mowa w § 20 W¢jt Gminy podaje dyrektorom do
wiadomosci.

IV. Dodatek mieszkaniowy

§ 22.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -2%
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3
Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz
wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspétmaltzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspd6lny wniosek.
Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi - W¢jt Gminy
i wyplacany jest z dotu.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okredlony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

V. Dodatek za wystuge lat
§ 23.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci

i zasadach okreélonych w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia

i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabyte prawo nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabyte prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VI. Dodatek za warunki pracy

§ 24.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust.1.

2. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej
mowa w ust.l oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.



VII. Nagrody

§ 25.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) przepracowania w szkole co najmniej 1 roku,

2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

3) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

4) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunicze;.

3. Wnioski o nagrode Wéjta moga sktada¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego
roku:

1)kierownik Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych

2)organy szkoty

3)zakladowa organizacja zwiazkowa
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze réwniez

wystapi¢ w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku przedstawiciel organu

prowadzacego szkoly, rada pedagogiczna lub rada szkoty.

5. Nagrody nauczycielom i dyrektorom szkét przyznaje:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw oraz zwigzkéw zawodowych w stosunku do os6b
zrzeszonych w zwigzkach

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Wéjt Gminy, po zaopiniowaniu
przez Komisje gminng do spraw nagrdod , w skiad ktérej wchodza:

- Kierownik Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych w Radziejowie
jako przewodniczacy,

- przedstawiciel Komisji Oswiaty i Kultury Rady Gminy,

- przedstawiciel zwigzku zawodowego dzialajacego w szkotach.

VIII. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 26. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzine
ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa, ustala sie dzielac jego
wynagrodzenie zasadnicze przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 27. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérym mowa w § 26, uzyskuje sie mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a czas liczacy, co najmniej 0,5 godziny uznaje si¢ za
pelna godzine.



§ 28. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala sie
w sposOb okreSlony w § 26 i § 27 , o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢.

§ 29.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
zpowodu przerw przewidzianych przepisami o realizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nie mégl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

4) trwajacych rekolekgji,

5) udziatu nauczyciela w zespotach metodycznych,

6) urlopu szkoleniowego.

§ 30. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu.

§ 32. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami: Zarzadu
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Radziejowie.
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