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WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MILODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrzeSma 1991 I. 0 systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz.
2572 z poin. zm.) Zzwracam si¢ 7 wnioskiem o dofinansowanie kosztéow ksztalcenia mlodecianego pracownika z
‘tytulu ukoiczenia mauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *), po zdaniu egzaminu zawo-
dowego:

L DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i mme: ..

3. Dokdadny adres zakladu pracy: IS - ) e -

4. Numer telefonu oraz numer faksu: -__.--.-.._--_;____-,-;-‘_ S —

6.  Numer rachunku bankowego pracodawcy. na kiory nalezy przelaé przyznane Srodii finansowe:

I INFORMACJE DOTYCZACE MELODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO: ' =

1. Tmie i nazwisko miodocianego pracownika: spsceence —

2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: _...- 2 T T

3. Miejsce realizacji przez miodocianego pramwmkaohcma:zkowego doksztalcania teoretycznego: zasadnicza szkola zawo-
dowa, oérodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokszialcanie we wiasnym zakresie*). D

4. Adres instytucji, w ktorej miodociany realizuje obowiazkowe doksztalcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowama zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy™).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ...
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianeg-b pracownika jest rzemieslnikiem ?hak/ nig ?

8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem Umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

......

9.  Olkges ksz!aicema wynikajacy z umowy o pracg W celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie to jest

D NN T,

/



11.

12.

Data ukonczenia przez mimiocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslone] pracy*):

Data 1 miejsce zdania egzaminn zawodowego: S

—_— ! - - v

RS ok il 1w,
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.  ZALACZNIKI:

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow
przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakiad w imieniu pracodawcy albo osobe zatradniona 1 pracodawcy na umowe
o pracg (w odnoéniku * informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne).

Umowa o pracg z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy date zioZzenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem pozytyw-
nym (dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajacego spelnienie wymagani z dziatu IT pkt 11 i 12 w odnosniku ¥
informacja, kto moZze prowadzi¢ zajecia praktyczne). :

Zaswiadczenie z izby rzemieskniczej o szkoleniu ucznia rzemieshiczego. i

Alkualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wiasciwej ewidencii dziatalnosci gospodarczej prowadzone] przez woj-
ta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikaé, ze skladany
wiiosek zostaly ziozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotn ubiegajacego sie o dofinansowanie.
Pelmomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika.

Zalqczone kopie naleiy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

mugjsce i data

*} nieponzebm’e skresli¢




