Uchwala Nr X1/118/2020

Rady Gminy Radziejéw

z dnia 27 marca 2020 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosci stawek i szcezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i dorainych zastepstw oraz wysoko$é wyplacanych nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.') i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zizeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajgcy wysokoscei stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za: wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za wychowawstwo,
za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wysoko$é wyplacania nagréd, stanowigcy

zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tracg moc:

1. Uchwata XXV/126/2009 z dnia 28 wrze$nia 2009 . w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szezegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
funkeyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za wysluge lat, za warunki pracy, nagréd,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. 22009 r., Nr 101 poz. 1698);

2. Uchwata Nr XIV/140/2012 Rady Gminy Radziejéw z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXV/126/2009 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 wrzes$nia 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: funkeyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za
wysluge lat, za warunki pracy, nagrod, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zast¢pstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2012 1., poz. 2335);

'Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22019 . poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815.



3. Uchwata Nr XVII/175/2013 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXV/126/2009 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 wrzesnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego,
za wyshuge lat, za warunki pracy, nagréd, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2013 r., poz. 1674);

4. Uchwala Nr XXI1/221/2013 Rady Gminy Radziejéw z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe
warunki ~ przyznawania  nauczycielom  dodatkéw:  funkcyjnego, motywacyjnego,
mieszkaniowego, za wysluge lat, za warunki pracy, nagrod, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2014 1., poz.
346); '

5. Uchwala Nr XX/220/2018 Rady Gminy Radziejéw z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajaca
Uchwatle Nr XXV/126/2009 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegéltowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za wysltuge lat, za
warunki pracy, nagrod, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 1., poz. 2220);

6. Uchwata Nr VII/71/2019 Rady Gminy Radziejéw z dnia 30 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca
uchwate Nr XXV/126/2009 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw funkeyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za wyshuge lat, za
warunki pracy, nagréd, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r., poz. 6886);

7. Uchwata Nr IX/100/2019 Rady Gminy Radziejow z dnia 27 grudnia 2019 r. zmieniajgca
uchwate Nr XXV/126/2009 Rady Gminy Radziejow z dnia 28 wrzeénia 2009 1. w sprawie
ustalenia regulaminu okredlajagcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za wystuge lat, za
warunki pracy, nagréd, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych

zastepstw (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r., poz. 318).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.




§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Konieczno$¢ opracowania regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegdltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ wyptacania nagréd wynika wprost z zapisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Poprzednio obowigzujacy na terenie gminy Radziejow regulamin wymagat dostosowania do
aktualnych przepiséw oraz ujednolicenia, poniewaz w wyniku wielokrotnych zmian, stal si¢

mato przejrzysty, powodujac problemy w jego stosowaniu i interpretacji.

Niniejszy projekt zostal uzgodniony z przedstawicielem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w trybie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.




Zalgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr XI/118/2020
Rady Gminy Radziejow

= dnia 27 marca 2020 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosci stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za: wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wychowawstwo, za warunki
pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysoko$§¢ wyplacania nagrod

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1., poz.

416 ze zm.%).

Rozdzial 11
Dodatek funkcyjny

§ 2. Dodatek tfunkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy Radziejow, a nauczycielowi —
dyrektor szkoty.

§ 3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w § 5.

§ 4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage:

1) tgczng liczbe oddziatow.

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z2016 1. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 244 1.




2) wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow, wyniki pracy szkoty,

3) zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

§ 5. Granice stawek dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw szkdét wynosza miesiecznie od
300,00 zt do 1000,00 zt.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300,00 zt,

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zi,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 1,5%
kwoty bazowej miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Ogélne warunki
przyznawania tego dodatku okreslone s przepisami Rozporzadzenia.

§ 8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych
iivewngtrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) zaangazowanie w prace na rzecz danej szkoly i $rodowiska,

5) prowadzenie i opieka nad organizacjami szkolnymi,

6) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych, kolek —zainteresowar,
przygotowanie szkolnych imprez, zawodow, akademii,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego

§ 9.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie

dhuzszy niz 6 miesiecy.



2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — Wéjt Gminy Radziejow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100 zt do 200 zl.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty wynosi od 100 zt do 300,00 zt.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauezyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust.
3 Karty Nauczyciela Rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysokos$¢ okresla:

1) dyrektorowi — Wéjt Gminy Radziejow,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 11.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim,

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi z tytutu
prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, wynosi
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach Lléiqzliwych o ktoérych mowa § 1 ust. 3, wynosi

10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.




6. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot -

Wojt Gminy Radziejow.

Rozdzial VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarows
i godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, 7e czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny, uznaje si¢ za petng godzing.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 13. 1. Nauczycielom przyshuiguja nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie
z zasadami 1 na warunkach okreslonych w art. 49 ust. 2 Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda W¢jta Gminy Radziejow — od 10% do 40% stawki zaszeregowania nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagroda dyrektora szkoly — od 10% do 30% stawki zaszeregowania nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 14.1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym

dla jego uchwalenia.




