Zafacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 102/09
Woijta Gminy Radziejow

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
~Regulaminem”, okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590).

2. Zarzadzenia Nr 102/09 Wdjta Gminy Radziejow z dnia 15 kwietnia 2009 roku

w sprawie powofania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rocznego planu pracy Zespotu.

w

ROZDZIAL II

ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW
§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1. ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy Radziejow
wnioskdéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4. opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;

5. organizacja wspodtdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i Srodkéw w dziataniach.

6. organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan;

7. wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji podjetych dziatan.

§ 4. Zadania cztonkow Zespotu.



—

—

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

W przypadku zaistnienia okolicznosSci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespotu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu —
Zastepcy Przewodniczacego Zespotu,

W szczegdinych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkdw Zespotu osobe petnigcq obowigzki Zastepcy Przewodniczacego
Zespotu.

Posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu na polecenie Przewodniczacego
Zespotu w sktadzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego,
ustalajac jego termin oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie
i zreferowanie poszczegdlnych punktéw posiedzenia.

. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu

. Wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia

symptomow lub kleski zywiotowej;
osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy.
zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
koordynacja biezacych prac Zespotu;
stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyziji;

. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy.
. opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji

zgtaszanych przez czionkoéw Zespotu;

kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

5. nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;
6.
7. nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i cwiczen.

nadzdr nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

§ 8. Zadania cztonkoéw Zespotu:

1) czionkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego
wykonywania obowigzkéw, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne

efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie

zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych;

2) kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest przedktadal Przewodniczacemui Zespotu
propozycje dziatan zgodnie z kompetencjami;

3) bra¢ czynny udziat w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
i jego aktualizacji;



4)

5)
6)
/)
8)
9)

utrzymywac w gotowosci sity i $rodki, bedace w jego gestii, przewidywane do
dziatania;

prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

zgtaszaé propozycje do rocznego planu pracy Zespotu;

przygotowac i przedstawi¢ wystgpienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia;
przygotowac opracowywanie raportu z dziatan;

na polecenie Przewodniczacego prezentowac analizy i wnioski dotyczace ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

10) przedstawia¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;
11) zapewnic udziat ekspertdw i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

12) prowadzi¢ nadzdér merytoryczny dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy;
13) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu.
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§ 9. Zakres dziatania Zespotu.

1. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1)

2)

3)

4)

W fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dziatania, ktore redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajq ich skutki;

W fazie przygotowania Zesp6t podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobOw reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania
majace na celu powiekszenie zasobdw sit i Srodkdw niezbednych do efektywnego
reagowania.

W fazie reagowania Zespdt podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen.

W fazie odbudowy Zespdt podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 10. Tryb pracy Zespotu.

1.

Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje  sie  corocznie na  kolejny  rok
kalendarzowy. Propozycje tematéw do planu przedktadajq cztonkowie Zespotu na
whniosek Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy
Zespotu, zgodnie z rocznym planem pracy.

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu moze
zwotywac posiedzenia Zespotu poza rocznym planem.

Posiedzenia Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, mogg
by¢ zwotywane w jego niepetnym sktadzie.



5. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla
prowadzenia dziatan, Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos$¢ tych
obrad.

6. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot
analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 11. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
Roczny plan pracy Zespotu;
Plany treningdw i ¢wiczen;
Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu o0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materiatdw przygotowanych przed i w trakcie
posiedzenia;
5. Analizy, oceny i opinie;
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6. Raporty biezace i okresowe;

7. Karty zdarzen, ktére zawierajg chronologiczny opis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych
w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

8. Polecenia, zarzadzenia, decyzje;
9. Inne niezbedne dokumenty.

§ 12. Obstuge biurowg Zespotu sprawuje Urzad Gminy w Radziejowie.

Wojt Gminy

Jerzy Zmierczak



