ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU I WYNAGRODZENIU
Pieczatka pracodawcy - platnika skladek
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Jezeli ptatnikowi nie nadano nr wym w pkt. 1 i 2, nalezy podac:
Znak: 3. Nr PESEL | | | | | | | | | | | |lub 4. Seri¢ i nr dowodu osobistego lub paszportu . . .. ... ..
Ldz e
1. Pan(Pani) . . . ur. . . ;
(nazwisko, imig, dla mezatek rowniez nazwisko panienskie)
@umer PESED) || | | | L L L 1 1 1 1" byia)- jest* zatrudniony(a) wokresic od o
ostatnio

(podaé - na jakim stanowisku, rodzaj wykonywanej pracy oraz wymiar czasu pracy) @
2. W okresie trwania stosunku pracy Pan(i) ) )
a) pobieral(a) wynagrodzenie za pracg do ; wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy®* od . . |
do  @; zasilek chorobowy po dniu 14.11.1991r. od . . . . . . .. .. do . ) ;
;@ zasitek opiekunczy od
$wiadczenie rehabilitacyjne od do .
zasitki po dniu 14.11.1991 r. pobral(a) takze w okresach podanych w zataczonym wykazie*;
b) przebywal(a) na: urlopie bezptatnym udzielonym w zwiazku
wokresieod ... . . ... do ,od . ... ... ... do
urlopie wychowawczym™* w okresie od

okres zasitkowy wyczerpie z dniem

.. % wynagrodzenie za czas niezdolno§ci do pracy oraz

3. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury - renty - kapitatu poczatkowego® przyjmowane jest wynagrodzenie - przychéd (dochéd do
31.12.1998 r.), ktére(y) stanowit(o) podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne - na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w okresie
kolejnych 10 lat kalendarzowych z ostatnich 20 lat kalendarzowych, z 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu podlegania ubezpie-
czeniu, z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury - renty - kapitatu poczatkowego™ w podanych okresach wskazano uposazenie.
‘Wynagrodzenie - przychod (dochod) - uposazenie™ - w okresie wybranym przez pracownika wynosil(o):

‘Wynagrodzenie - przychdd (dochdd) - uposazenie: ™ va{iadpzenia
pienigzne Laczna kWO.ta
zubezpieczenia| wynagrodzenia -
Rok
spotecznego - przychodu -
Kalenda- " sktadniki swiadczenia wyplacone Swiadczef
rZowy sktadniki A inne zamiast wyna- pienigznych
state zmienne W naturze ; Lo
grodzenia - - uposazenia:
zt - przychodu
kwota zt rodzaj kwota z rodzaj kwota 7zt rodzaj
1 2 4 5 6 7 (243 +4+516)
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4. Pracodawca - do 31.12.1998 r. zglaszat pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego w deklaracji rozliczeniowej bezimiennej - deklaracji
imiennej* pod numeremkonta NKP) .. ... . ... ... . ... ... . ... .. .. ... wOddziale ZUS w
5. Zaswiadczenie niniejsze zostalo wystawione na podstawie nastepujacych dokumentow:

miejscowosC 1 data wystawienia Pieczatka stuzbowa, nazwisko i imig¢ oraz podpis . Pieczatka stuzbowa, nazwisko i unle;
kierownika komorki finansowej albo oraz podpis pracodawcy - ptatnika sktadek
upowaznionego pracownika albo upowaznionego pracownika

* niepotrzebne skresli¢
1) poda¢, jezeli ptatnikowi - pracodawcy jest znany numer PESEL
2) wymiar czasu pracy - poda¢ w przypadku zatrudnienia wykonywanego przed 15.11.1991 r.
3) wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy wyptacone po dniu 28.2.1995 r. na podstawie art. 92 Kodeksu pracy (lub innych przepisow).
4) jezeli po dniu 14.11.1991 byly wielokrotnie wyplacane zasitki chorobowe i opickuncze oraz po dniu 28.02. 1995 wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy -
nalezy dolaczy¢ wykaz okresow, za ktore zostaly wyplacone te zasitki; wykaz ten stanowi integralng czg$¢ zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.
5) do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego nalezy wykaza¢ wynagrodzenie za okresy - najpdzniej do 31.12.1998 .

Zalaczniki:
INFORMACJA

1. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent okre$laja przepisy ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) i przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 1.04.1985 r. w sprawie szczegdlowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) - jezeli nie sa sprzeczne z przepisami tej ustawy.

2. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzen jest przede wszystkim zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione
przez pracodawcg (albo prawnego nastgpceg pracodawcey, syndyka badz likwidatora) na druku: ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa za-
wierajaca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia i osiaganych w tych okresach wynagrodzeniach.

3. Podstawe wymiaru emerytury, i renty stanowi przecigtna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne - do 31. 12. 1998 r., a takze na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe - od 1.01.1999 r. W celu obliczenia podstawy wymiaru emerytury i renty nalezy w zaswiadczeniu wykazac
wynagrodzenie (przychdd) uzyskiwane w okresie trwania stosunku pracy, od ktoérego istniat obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Do podstawy wymiaru emerytury lub renty dolicza si¢ przystugujace pracownikowi w danym roku kalendarzowym: kwoty wynagrodzen za

czas niezdolnosci do pracy wyptacone na podstawie art. 92 ust. 1-3 Kodeksu pracy (lub innych przepisOw w tym zakresie), kwoty zasitkow:

chorobowego, macierzynskiego, opickunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, $§wiadczenia wyréwnawczego lub do-
datku wyrownawczego, wartos¢ rekompensaty pienigznej ustalonej z tytutu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej.

Warto$¢ §wiadczen w naturze dolicza si¢ w kwotach stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia

emerytalne i rentowe.

4. Wynagrodzenie (lub jego skladniki stanowiace podstawe wymiaru sktadek, wyplacone po uptywie danego roku, nalezy doliczy¢ do wynagro-
dzenia za rok, za ktéry przyshuguja. W przypadku, gdy nie jest mozliwe ustalenie okresu, za jaki przystuguje dana wyplata, dolicza sig ja do ro-
ku, w ktérym zostata wyplacona (np. premia bilansowa, nagroda za osiagnigcia zawodowe).

5. Podstawg wymiaru kapitalu poczqthowego stanowi przecigtna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne do 31 grudnia 1998 r.

6. W pkt. 3 zaswiadczenia nalezy wykazac:

— w kolummnie 2 - faczna kwotg statych sktadnikoéw wynagrodzenia - przychodu (dochodu do 31.12.1998 r.) - uposazenia, np. wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystugg lat, funkcyjny, stuzbowy, za pracg wykonywana w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

— w kolumnie 3 - aczna kwotg¢ zmiennych lub uznaniowych sktadnikow wynagrodzenia, np.: premie regulaminowe, z zysku, eksporto-
we, nagrody za osiagnigcia zawodowe, dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli, "trzynastki", wynagrodzenie za pracg w godzinach nad-
liczbowych, oraz rodzaj skladnika wynagrodzenia, np. premia regulaminowa, nagroda z zaktadowego funduszu nagréd,

— w kolumnie 4 - taczna kwotg innych wyptat, np. rekompensaty pieni¢zne wyplacone pracownikowi obok wynagrodzenia lub zasitku
z ubezpieczenia spolecznego, honoraria wyptacane dziennikarzom za pracg dziennikarska przez macierzysta redakcje oraz pracownikom
wlasnym za prace zwiazane z przygotowaniem, organizacja i realizacja programu radiowego i telewizyjnego, warto$¢ rekompensaty pie-
ni¢znej ustalonej z tytutu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz rodzaj wyplaty,

— w kolumnie 5 - tfaczna kwotg rownowarto$ci $wiadczen w naturze i ekwiwalentu za te $wiadczenia, oraz rodzaj $wiadczenia,

— w kolumnie 6 - taczna kwotg $§wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wyplaconych zamiast wynagrodzenia: zasitek chorobo-
wy, macierzynski, opiekunczy, wyréwnawczy, dodatek wyrbwnawczy, Swiadczenie wyrbwnawcze i rehabilitacyjne oraz wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy wyptacone przez pracodawceg na podstawie art. 92 Kodeksu pracy (lub innych przepiséw w tym zakresie),

— w kolumnie 7 - laczna kwotg wszystkich skladnikow wynagrodzenia - przychodu - $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego - uposa-
zenia, o ile od zasitku macierzynskiego zostata oplacona skiadka na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe - zasiltek ten nalezy wykaza¢ w kolurmmie 4.

W razie watpliwo$ci, czy dany skladnik podlega wliczeniu do podstawy wymiaru, pracodawca nie powinien wykazywa¢ go w tabeli zamiesz-

czonej wpkt. 3 zaswiadczenia, lecz podac¢ w pkt. 6, kwotg, datg wyplaty, tytut wyplaty i okres.

Roczna podstawe wymiaru sktadek wynoszaca od dnia 1.01.1999 r. 30-krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia - nalezy wyka-

za¢ wkolumnie 2 z komentarzem , limit” podajac takze miesiac, w ktorym nastapito przekroczenie tego limitu.

Jezeli za rok, w ktorym osiagnigto limit, zostaly dokonane wyptaty (np. ,trzynastej pensji”) - dolicza sig je do roku, za ktory przystuguja, o ile

w roku wyplaty stanowity one podstawe wymiaru sktadek. Doliczenie takie powoduje jednak wylaczenie tych wyptat z limitu za rok, w ktorym

je wyptacono. Przyklad: ubezpieczony w 1999 r. i 2000 r. osiagnat limit obowiazujacy w tych latach. Do podstawy wymiaru za dany rok

uwzglednia sig¢ kwotg rocznej podstawy wymiaru sktadek oraz np. ,.trzynastke za 1999 r. (wyptacona w 2000 r.) i za 2000 r. (wyptacona
w2001 r.), 0 ile w2000 r. 1 2001 r. , trzynastka’ stanowita podstawg wymiaru sktadek . Doliczenie tych ,trzynastek’ powoduje jednak koniecz-

no$¢ zmniegjszenia limitu z 2000 1. 0 ,trzynastke™ za 1999 r. i limitu z 2001 1. 0 ,,trzynastke™ za rok 2000.

‘Wynagrodzenie pracownika (kolunmny 2-7) powinny by¢ podawane w jednostkach pienigznych obowigzujacych w okresie, z ktorego sa wykazywane.

W przypadku watpliwosci, o blizsze wyjasnienia w sprawie sposobu ustalania podstawy wymiaru, nalezy zwrdci€ sig do oddziatu (inspektoratu) ZUS.
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