Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej

w Radziejowie z/s w Ptowcach

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSI EGOWEGO
Gminnej Biblioteki Publicznej w Radziejowie z/s w Fowcach
Ptowce 85

88-200 Radziejow

Niezbedne wymagania zwazane ze stanowiskiem:

Kandydat powinien spetndiazgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2006%inansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz. 124@%upujgce wymagania:

1. Posiadéa obywatelstwo polskie lub patwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (w takim
wypadku wymagana jest znajoitojezyka polskiego w mowie i pmie w zakresie
koniecznym do wykonywania oboazkéw gtdwnego ksgigowego).

2. Posiada petry zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
stwierdzona fwiadczeniem kandydata.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiemds za przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesfpstwo skarbowe oraz za przgsttwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziedadi instytucji pastwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygoditd dokumentow lub za przegistwo karne
skarbowe, stwierdzonawiadczeniem kandydata.

4. Ukaczone ekonomiczne jednolite studia magisterskib: (Rkonomiczne wisze studia
zawodowe, uzupehigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicztedia
podyplomowe)

5. Co najmniej 2-letni praktyke w ksiggowasci instytucji kultury oraz certyfikat ksgowy
lub ukaiczony kursu uprawniggy do ustugowego prowadzenia dgi rachunkowych,
wydane na podstawie agimych przepisow.

6. Znajoma¢ przepisdw ustaw o: finansach publicznych, o rakbumsci prawa zamowie
publicznych oraz znajondé gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypli finansow
publicznych, planu kont, ksyowasci i klasyfikacji budetowe.

7. Znajoma¢ przepiséw z zakresu ubezpietzapotecznych i prawa podatkowego



Wymagania dodatkowe zwazane z zatrudnieniem na stanowisko, na ktére
przeprowadzany jest konkurs:

1. Umiegtnos¢ obstugi komputera (Word, Excel), programow ¢ggiwych oraz spktu
biurowego.

2. Umiegtnos¢ pracy w zespole, odpowiedziaktp sumienné¢ i rzetelnd¢, dobra
organizacja czasu pracy.

3. Stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na powsgzym stanowisku.

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku gtéwneqo kejjoweqo:

1. Prowadzenie rachunko#a w Gminnej Bibliotece Publicznej w Radziejowie
z/s w Plowcach zgodnie z obaa&ujacymi przepisami.
2. Wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi z rachunku instytucji kultury.

3. Sporadzanie niezdnych dla bieagcego zarzdzania przez dyrektora instytucji kultury
sprawozda mieskecznych o realizacji planu finansowego.

4. Przygotowywanie projektow bgetu instytucji kultury oraz harmonogramu wydatkow.

5. Sporadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawcizbudzetowej i podatkowej instytucji.

6. Dokonywanie wsgpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji kultury, kompletdoi i rzetelngci dokumentéw dotycgcych operacii

gospodarczych i finansowych.

7. Prowadzenie nadzoru nad prawidideig naliczania zaliczek podatkowych, sktadek,
potracen oraz terminowe ich przekazywanie.

8. Opracowanie projektow dokumentow reggdych organizag rachunkowéci
w instytucjach kultury.

9. Obstuga programu PLATNIK — spgdzanie, rozliczanie i przesylanie dgogjektroniczi
dokumentacji ZUS.

10. Sporzdzanie sprawozdafinansowych do ZUS i US.
11. Nadzorowanie i realizacja umow cywilnoprawnyg@inowadzenie ich obstugi ksjowe;.
12. Naleyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowngoao - ksiggowych.

13. Prowadzenie ewidencji kgowej wyposaenia, sprztu oraz innych wariei rzeczowych
nie stanowicychsrodkéw trwatych, ich umarzania zgodnie z obgeumijacymi przepisami.



14. Wykonywanie innych, nie wymienionych »ej zada, ktdre z mocy prawa lub przepiséw
wewretrznych wydanych przez dyrektora jednostki maledo kompetencji gtdwnego
ksiegowego.

Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem dotychczasowej dziatalciczawodowe.
2. List motywacyjny.
3. Potwierdzone za zgodstoz oryginatem kserokopi@viadectw pracy.

4. Potwierdzone za zgod§to z oryginalem kserokopie dyplomow potwierdgaich
wyksztatcenie i kwalifikacje.

5. Gdwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych.

6. Gdwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigousza przegpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe oraz za przgsitwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczerptzeciwko dziatalnéci instytucii
panstwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiwdb dokumentow lub za
przes¢pstwo karne skarbowe.

7. Gdwiadczenie o stanie zdrowia pozwaajm na zatrudnienie na stanowisku

Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy na stanowisku gtbwnegedmiego — % etatu

2. Planowane zatrudnienie od 1 lipca 2012 r.

3. Wynagrodzenie — wg wewinznego regulaminu wynagradzania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nagle sktaddé w Gminnej Bibliotece publicznej
w Radziejowie z/s w Ptowcach w zamétej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Gtownego Ks¢gowego w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Radziejowie z/s w Ptowcach”

w terminie do 15 czerwca 2012r.

Dokumenty, ktore wptysn do Gminnej Biblioteki Publicznej w Radziejowie aisPtowcach
po wyzej wymienionym terminie, niegola rozpatrywane. Gminna Biblioteka w Radziejowie
z/s w Ptowcach zastrzegee nie zwraca dokumentéw aplikacyjnych.



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzgl
~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawantydiercie pracy dla
potrzeb niezbkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztaws z dnia

28 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (IDzz 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
zm.)

Informacje dodatkowe:
1. Wymiar czasu pracy na stanowisku gtbwnegedmiego — % etatu

2. Planowane zatrudnienie od 1 lipca 2012 r.

Dyrektor

Gminnej Biblioteki Publicznej
w Radziejowie z/s w Ptowcach

Urszula Roso6t



